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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP.HCM 

TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG 

 

THÔNG BÁO 

Cam kết chất lượng giáo dục của trường trung học cơ sở và trường trung học phổ thông, 

năm học 2019 - 2020 

STT Nội dung 
Chia theo khối lớp 

Lớp 10 Lớp 11 Lớp 12 ... 

I Điều kiện tuyển sinh 

- HS tốt nghiệp 

THCS, trong độ 

tuổi tuyển sinh 

vào lớp 10 chủ 

yếu thuộc địa 

bàn Quận 9 và 

Quận Thủ Đức, 

Quận 2 

- Tham gia kì thi 

tuyển sinh lớp 10 

THPT do Sở 

GD&ĐT 

TP.HCM tổ chức 

và phải đạt điểm 

chuẩn vào trường 

là 16.75 (nguyện 

vọng 1) 

- HS chủ yếu 

thuộc địa bàn 

Quận 9 và Quận 

Thủ Đức. 

- HS đủ điều 

kiện lên lớp theo 

quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào 

tạo. 

- HS chuyển 

trường phải đầy 

đủ hồ sơ theo 

quy định. 

- HS chủ yếu 

thuộc địa bàn 

Quận 9 và Quận 

Thủ Đức. 

- HS đủ điều kiện 

lên lớp theo quy 

định của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo. 

- HS chuyển 

trường phải đầy đủ 

hồ sơ theo quy 

định. 

 

 

 

 

II 
Chương trình giáo dục mà cơ 

sở giáo dục thực hiện 

- Thực hiện theo chương trình và sách giáo khoa hiện hành do 

Bộ Giáo dục quy định 

 -Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03 tháng 10 năm 

2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm 

chất cho học sinh từ năm học 2017 – 2018. 

- Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v Hướng dẫn điều chỉnh nội 

dung dạy học GDPT. 

- Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 

của Bộ GDĐT về hướng dẫn thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, 

sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả hoạt động giáo dục. 

- Công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày tháng11 năm 2010 

của Bộ GDĐT về tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày trên tinh thần 

tăng cường thời lượng cho các hoạt động phụ đạo học sinh 

yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, hoạt động giáo dục trải nghiệm, 

nghiên cứu khoa học phù hợp với đối tượng học sinh.  



III 

Yêu cầu về phối hợp giữa cơ 

sở giáo dục và gia đình; Yêu 

cầu về thái độ học tập của 

học sinh 

- Giáo viên chủ nhiệm lớp và cha mẹ học sinh thường xuyên 

liên hệ để cùng chăm lo việc học tập của con em. Tổ chức họp 

CMHS ít nhất 3 lần/năm. 

- HS cam kết thực hiện nội qui trường, lớp  

IV 

Các hoạt động hỗ trợ học tập, 

sinh hoạt của học sinh ở cơ 

sở giáo dục 

Tổ chức bán trú, liên hệ nhà xe đưa rước, giáo dục kỹ năng 

sống, phổ cập bơi, sinh hoạt câu lạc bộ TDTT, Văn nghệ, Nữ 

công,tin học… tham gia các hoạt động chuyên đề, ngoại khóa 

trong và ngoài nhà trường, thể dục giữa giờ, học tiếng Anh với 

giáo viên bản ngữ...  

V 

Kết quả năng lực, phẩm chất, 

học tập và sức khỏe của học 

sinh dự kiến đạt được 

Dự kiến kết quả đạt được trong năm: 

- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 90%;    

- Tỉ lệ tốt nghiệp THPTQG: 99%;    

- Số học sinh giỏi cấp thành phố: 02 giải    

- Số học sinh giỏi Olympic 30/4: 09 giải    

- Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực khá giỏi: 50%;   

- Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm khá tốt: 88%;  

- Học sinh đậu đại học, cao đẳng cao hơn năm trước. 

- Sức khỏe: ~99% HS sức khỏe bình thường. 

VI 
Khả năng học tập tiếp tục của 

học sinh 

Trường sẽ phối hợp với các trường THPT trong Cụm để duy 

trì sĩ số học sinh theo học trong năm tại trường.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  TP. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 8 năm 2019 

Thủ trưởng đơn vị 
 

 

 

Nguyễn Hoàng Diễm Ly 
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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP. HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG 

 

THÔNG BÁO 

Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của trường trung học 

cơ sở và trường trung học phổ thông, năm học 2019-2020 

STT 

Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh 

nghề nghiệp 
Chuẩn nghề nghiệp 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dưới 

TC 

Hạng 

III 

Hạng 

II 

Hạng 

I 

Xuất 

sắc 
Khá 

Trung 

bình 
Kém 

Tổng số giáo 

viên, cán bộ 

quản lý và 

nhân viên 

85 0 12 64 2 1 6 73   35 50   

I 

Giáo viên 

Trong đó số 

giáo viên dạy 

môn: 

71 0 11 60 0 0 0 71   33 52   

1 Toán 10  02 08    10   05 05   

2 Lý 06  01 05    06   03 03   

3 Hóa 06   06    06   03 03   

4 Sinh 05  01 04    05   03 02   

5 Công nghệ 03   03    03   01 02   

6 Văn 09  02 07    09   05 04   

7 
Ngoại ngữ 

(Tiếng Anh) 
10  01 09    10   03 07   

8 Lịch sử 03   03    03   01 02   

9 Địa 04  01 03    04   02 02   

10 
Thể dục- Quốc 

phòng 
08  01 07    07   02 06   

11 Tin học 04  02 02    03   02 02   

12 
 Giáo dục công 

dân 
02   02    02   01 01   

13 Tâm lý 01   01    01    01   

II Cán bộ quản lý 02  01 01    02       

1 Hiệu trưởng 01  01     01   01    



2 Phó hiệu trưởng 01   01    01   01    

III Nhân viên 12  03  02 01 06     12   

1 
Nhân viên văn 

thư 
01    01          

2 
Nhân viên kế 

toán 
01  01         01   

3 Thủ quỹ 01  01         01   

4 Nhân viên y tế 01     01      01   

5 
Nhân viên thư 

viện 
01  01         01   

6 
Nhân viên thiết 

bị, thí nghiệm 
00              

7 

Nhân viên hỗ trợ 

giáo dục người 

huyết tật 

00              

8 
Nhân viên công 

nghệ thông tin 
00              

9 Học vụ 01    01       01   

10 Bảo vệ 03      03     03   

11 Phục vụ 03      03     03   

  

 

  

            

       TP. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 8  năm 2019 

            Thủ trưởng đơn vị 

 

 

 

              Nguyễn Hoàng Diễm Ly 
 

 

 

 

 

 



 


