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I- Phần thi trắc nghiệm (30 điểm):

(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
1. Nhận định nào sau đây đúng?
A. Nhà nước bảo đảm và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; công nhận, tôn trọng, bảo vệ và bảo đảm quyền con người, quyền công dân, quyền bầu cử, ứng cử; thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, mọi người có cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát triển toàn diện.

B. Nhà nước bảo đảm và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; công nhận, tôn trọng, bảo vệ và bảo đảm quyền con người, quyền công dân; thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, mọi người có cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát triển toàn diện.

C. Nhà nước bảo đảm và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; công nhận, tôn trọng, bảo vệ và bảo đảm quyền con người, quyền công dân; thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, mọi người có cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát triển toàn diện về thể chất và tinh thần.

D. Nhà nước bảo đảm và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; công nhận, tôn trọng, bảo vệ và bảo đảm quyền con người, quyền công dân; thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, mọi người có cuộc sống ấm no, nhà ở, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát triển toàn diện. 
2. Theo quy định của Luật Viên chức 2010, đạo đức nghề nghiệp là gì?
A. Đạo đức nghề nghiệp là các chuẩn mực về nhận thức và hành vi ứng xử phù hợp với đặc thù của từng lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quy định.

B. Đạo đức nghề nghiệp là các chuẩn mực về nhận thức, trình độ và hành vi phù hợp với đặc thù của từng lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quy định.
C. Đạo đức nghề nghiệp là các chuẩn mực về nhận thức và hành vi phù hợp với đặc thù của từng lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quy định. 
D. Đạo đức nghề nghiệp là các chuẩn mực về nhận thức và hành vi ứng xử phù hợp với hoạt động nghề nghiệp do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quy định.

3. Người có thẩm quyền không thụ lý giải quyết tố cáo trong các trường hợp 

A. Tố cáo về vụ việc đã được người đó giải quyết mà người tố cáo không cung cấp thông tin, tình tiết mới.
B. Tố cáo về vụ việc mà nội dung và những thông tin người tố cáo cung cấp không có cơ sở để xác định người vi phạm, hành vi vi phạm pháp luật.
C. Tố cáo về vụ việc mà người có thẩm quyền giải quyết tố cáo không đủ điều kiện để kiểm tra, xác minh hành vi vi phạm pháp luật, người vi phạm.
D. Cả A, B, C đều đúng
4. Thời hạn giải quyết tố cáo

A. Thời hạn giải quyết tố cáo là 40 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết là 60 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo.

B.  Thời hạn giải quyết tố cáo là 50 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết là 80 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo.

C. Thời hạn giải quyết tố cáo là 60 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết là 90 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo.

D.  Thời hạn giải quyết tố cáo là 70 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết là 100 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo.
5. Hành vi bị nghiêm cấm của người tố cáo khi tố cáo

A. Tiết lộ họ, tên, địa chỉ, bút tích của người tố cáo và những thông tin khác có thể làm lộ danh tính của người tố cáo.

B. Cố ý tố cáo sai sự thật; kích động, cưỡng ép, dụ dỗ, mua chuộc người khác tố cáo sai sự thật; mạo danh người khác để tố cáo.

C. Bao che người bị tố cáo.

D. Làm sai lệch hồ sơ vụ việc trong quá trình giải quyết tố cáo.

6. Người tố cáo có các nghĩa vụ

A. Nêu rõ họ, tên, địa chỉ của mình; Trình bày trung thực về nội dung tố cáo; cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung tố cáo mà mình có được; Chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung tố cáo của mình; Bồi thường thiệt hại do hành vi cố ý tố cáo sai sự thật của mình gây ra.
B. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền thông báo về việc thụ lý giải quyết tố cáo, thông báo chuyển vụ việc tố cáo sang cơ quan có thẩm quyền giải quyết, thông báo kết quả giải quyết tố cáo.
C. Tố cáo tiếp khi có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền không đúng pháp luật hoặc quá thời hạn quy định mà tố cáo không được giải quyết.
D. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền bảo vệ khi bị đe dọa, trả thù, trù dập;
7. Mức đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được tính trên cơ sở nào ?

A. Được tính trên cơ sở tiền lương tháng của người lao động. 
B. Được tính trên cơ sở mức thu nhập tháng do người lao động lựa chọn.

C. Được tính trên tổng mức thu nhập tháng của người lao động.

D. Cà A và B đều đúng.

8. Lao động nữ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản trước và sau khi sinh con là :

A. 04 tháng.

B. 05 tháng.

C. 06 tháng.

D. 07 tháng.

9. Lao động nam đang đóng bảo hiểm xã hội khi vợ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản là :
A. 05 ngày làm việc.

B. 07 ngày làm việc.

C. 10 ngày làm việc.

D. 14 ngày làm việc.

11. Chế độ hôn nhân và gia đình phải trên nguyên tắc:
A. Xây dựng gia đình ấm no, tiến bộ, hạnh phúc.
B. Xây dựng gia đình tiến bộ, hạnh phúc; các thành viên gia đình có nghĩa vụ tôn trọng, quan tâm, chăm sóc, giúp đỡ nhau; không phân biệt đối xử giữa các con.
C. Xây dựng gia đình ấm no, các thành viên gia đình có nghĩa vụ tôn trọng, quan tâm, chăm sóc, giúp đỡ nhau; không phân biệt đối xử giữa các con; cùng tiến bộ, hạnh phúc.
D. Xây dựng gia đình ấm no, tiến bộ, hạnh phúc; các thành viên gia đình có nghĩa vụ tôn trọng, quan tâm, chăm sóc, giúp đỡ nhau; không phân biệt đối xử giữa các con.
12. Chồng không có quyền yêu cầu ly hôn trong trường hợp:  
A. Vợ đang có thai, sinh con. Vợ đang đang nuôi con dưới 06 tháng tuổi.
B. Vợ đang có thai, sinh con. Vợ đang đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi.
C. Vợ đang có thai, sinh con. Vợ đang đang nuôi con dưới 24 tháng tuổi.
D. Vợ đang có thai, sinh con. Vợ đang đang nuôi con dưới 36 tháng tuổi.
13. Khái niệm nào sau đây là đúng?

A. Khiếu nại là việc công dân đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét lại quyết định hành chính, hành vi hành chính của cơ quan hành chính nhà nước, của người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước.

B. Khiếu nại là việc công dân báo cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền biết về hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân.

C. Khiếu nại là việc công dân đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét lại quyết định hành chính, hành vi hành chính của cơ quan hành chính nhà nước, của người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước khi có căn cứ cho rằng quyết định hoặc hành vi đó là trái pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của mình.

D. Khiếu nại là việc công dân báo cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền biết về hành vi vi phạm pháp luật của bất cứ cơ quan, tổ chức, cá nhân nào gây thiệt hại hoặc đe dọa gây thiệt hại lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức.

14. Khi có căn cứ cho rằng quyết định hành chính, hành vi hành chính là trái pháp luật, xâm phạm trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của mình thì người khiếu nại có quyền:

A. Khiếu nại đến người đã ra quyết định hành chính.

B. Khiếu nại đến cơ quan có người có hành vi hành chính.

C. Khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.

D. Sử dụng 01 trong 03 hình thức trên.

15. Thời hiệu khiếu nại là:

A. 30 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hành chính hoặc biết được quyết định hành chính, hành vi hành chính.

B. 45 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hành chính hoặc biết được quyết định hành chính, hành vi hành chính.

C. 60 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hành chính hoặc biết được quyết định hành chính, hành vi hành chính.

D. 90 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hành chính hoặc biết được quyết định hành chính, hành vi hành chính.

16. Cơ quan, cá nhân nào có thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động cá nhân? 
A. Hòa giải viên lao động 

B. Toà án nhân dân.

C. Hội đồng hòa giải lao động cơ sở.

D. Cả A và B đúng

17. Công đoàn có quyền, trách nhiệm gì?
A. Phát triển đoàn viên công đoàn và công đoàn cơ sở trong cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.
B. Kết nạp đoàn viên công đoàn và công đoàn cơ sở trong cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.

C. Hòa giải các mối quan hệ mâu thuẫn đoàn viên công đoàn và công đoàn cơ sở trong cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.
D. Giải quyết các mối quan hệ mâu thuẫn đoàn viên công đoàn và công đoàn cơ sở trong cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.

18. Theo Luật Thi đua khen thưởng, có bao nhiêu hình thức khen thưởng?
A. Có 4 hình thức khen thưởng “Huân chương; Huy chương; Bằng khen; Giấy khen”

B. Có 7 hình thức khen thưởng “Huân chương; Huy chương; Danh hiệu vinh dự nhà nước; "Giải thưởng Hồ Chí Minh", "Giải thưởng nhà nước"; Kỷ niệm chương, Huy hiệu; Bằng khen; Giấy khen.”

C. Có 3 hình thức khen thưởng “Huân chương; Bằng khen; Giấy khen.”

D. Có 5 hình thức khen thưởng “Huân chương; Huy chương; Danh hiệu vinh dự nhà nước; Bằng khen; Giấy khen.”
19. Danh hiệu thi đua gồm:
A. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân; Danh hiệu thi đua đối với tập thể.
B. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân; Danh hiệu thi đua đối với hộ gia đình.
C. Danh hiệu thi đua đối với tập thể; Danh hiệu thi đua đối với hộ gia đình.

D. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân; Danh hiệu thi đua đối với tập thể; Danh hiệu thi đua đối với hộ gia đình

20. Tiêu chuẩn nào là tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc"?
A. Có phong trào thi đua theo đợt, theo từng giai đoạn thiết thực, hiệu quả;

B. Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

C. Có 80% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 60% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến";

D. Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Ðảng, pháp luật của Nhà nước, không có cá nhân bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.

21. Nội dung nào sau đây không thuộc hồ sơ xét danh hiệu thi đua?

A. Văn bản đề nghị phong tặng danh hiệu thi đua;

B. Biên bản bình xét thi đua.

C. Bản kiểm điểm quá trình công tác của cá nhân.
D. Báo cáo thành tích của cá nhân, tập thể

22. Có mấy hình thức tổ chức phong trào thi đua?

A. Có 2 hình thức: thi đua thường xuyên, thi đua theo chuyên đề (theo đợt);

B. Có 3 hình thức: thi đua thường xuyên, thi đua theo chuyên đề (theo đợt), thi đua theo phong trào;

C. Có 4 hình thức: thi đua thường xuyên, thi đua theo chuyên đề (theo đợt), thi đua theo phong trào, thi đua theo từng giai đoạn cách mạng;

D. Có 5 hình thức: thi đua thường xuyên, thi đua theo chuyên đề (theo đợt);

23. Bộ luật Lao động 2012 quy định hình thức xử lý kỷ luật lao động như thế nào?

A. Khiển trách; Kéo dài thời hạn nâng lương không quá 06 tháng hoặc chuyển làm công việc khác có mức lương thấp hơn trong thời hạn tối đa là 06 tháng hoặc cách chức; sa thải.

B. Khiển trách; Kéo dài thời hạn nâng lương không quá 06 tháng; Cách chức; Sa thải.

C. Khiển trách; Cảnh cáo; Kéo dài thời hạn nâng lương không quá 06 tháng; cách chức; Sa thải.

D. Khiển trách; Cảnh cáo, chuyển làm công việc khác có mức lương thấp hơn trong thời hạn tối đa là sáu tháng; Buộc thôi việc.

24. Cơ quan, cá nhân nào có thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động cá nhân? 
A. Hòa giải viên lao động 

B. Toà án nhân dân.

C. Hội đồng hòa giải lao động cơ sở.

D. Cả A và B đúng

25. Theo quy định của Bộ luật Lao động 2012, hợp đồng lao động là gì?


A. Hợp đồng lao động là thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về tiền lương, tiền công trong quan hệ lao động.

B. Hợp đồng lao động là sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về công việc, tiền lương, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi và các quyền, nghĩa vụ khác trong quan hệ lao động.

C. Hợp đồng lao động là sự thoả thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả lương, điều kiện làm việc, quyền và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động.

D. Hợp đồng lao động là sự thoả thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả lương, tiền thưởng, phụ cấp, điều kiện làm việc, quyền và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. 
26. Theo quy định của Luật Trẻ em 2016, Bạo lực trẻ em là gì?


A. Bạo lực trẻ em là hành vi hành hạ, ngược đãi, đánh đập; xâm hại thân thể, sức khỏe; cô lập, xua đuổi và các hành vi cố ý khác gây tổn hại về thể chất, tinh thần của trẻ em.

B. Bạo lực trẻ em là hành vi hành hạ, ngược đãi, đánh đập; lăng mạ, xúc phạm danh dự, nhân phẩm; cô lập, xua đuổi và các hành vi cố ý khác gây tổn hại về thể chất, tinh thần của trẻ em.

C. Bạo lực trẻ em là hành vi hành hạ, ngược đãi, đánh đập; xâm hại thân thể, sức khỏe; lăng mạ, xúc phạm danh dự, nhân phẩm; cô lập, xua đuổi và các hành vi cố ý khác gây tổn hại về thể chất, tinh thần của trẻ em.

D. Bạo lực trẻ em là hành vi cố ý khác gây tổn hại về thể chất, tinh thần của trẻ em
27. Nhận định nào sau đây đúng:


A. Hội nghị được tổ chức hợp lệ khi có ít nhất 2/3 cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc ít nhất 2/3 đại biểu được triệu tập có mặt dự hội nghị.

B. Hội nghị được tổ chức hợp lệ khi có ít nhất 1/3 cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc ít nhất 2/3 đại biểu được triệu tập có mặt dự hội nghị.
C. Hội nghị được tổ chức hợp lệ khi có ít nhất 1/3 cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc ít nhất 2/3 đại biểu được triệu tập có mặt dự hội nghị. 
D. Hội nghị được tổ chức hợp lệ khi có ít nhất 1/3 cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc ít nhất 1/3 đại biểu được triệu tập có mặt dự hội nghị. 
28. Theo quy định của Luật An toàn thực phẩm 2010, An toàn thực phẩm là:
A. Không gây ra tình trạng ngộ độc thực phẩm.

B. Việc bảo đảm để thực phẩm không gây hại đến sức khỏe, tính mạng con người
C. Thực hiện đầy đủ các Điều kiện bảo đảm an toàn thực phẩm.

D. Quá trình xử lý thực phẩm đã qua sơ chế hoặc thực phẩm tươi sống theo phương pháp công nghiệp hoặc thủ công để tạo thành nguyên liệu thực phẩm hoặc sản phẩm thực phẩm.
29. Nhận định nào sau đây sai:


A. Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức là hình thức dân chủ trực tiếp để cán bộ, công chức, viên chức tham gia quản lý, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh.
B. Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức thường kỳ: Tổ chức mỗi năm một lần vào cuối năm.
C. Hội nghị bất thường: Tổ chức khi có 2/3 cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc Ban chấp hành Công đoàn cơ quan, đơn vị yêu cầu hoặc người đứng đầu cơ quan, đơn vị thấy cần thiết.

D. Nghị quyết, quyết định của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức được thông qua khi có trên 50% số người dự hội nghị tán thành và nội dung không trái với quy định của pháp luật.

30. Theo Luật Phòng, chống tham nhũng, hành vi nào sau đây là hành vi tham nhũng:

A. Lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ.

B. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật.

C. Tham ô tài sản.

D. Cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án.
I- Phần thi tự luận (30 điểm):

1. Bảng A (Các trường Mầm non, tiểu học, THCS thuộc các phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện).

Xây dựng môi trường dạy và học an toàn, trang bị học sinh các nhận thức, kỹ năng đảm bảo cho bản thân là điều được các trường đặc biệt coi trọng song song với nhiệm vụ dạy và học.

Trong đó, việc giáo dục học sinh nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an toàn, rèn học sinh ý thức thực hiện tốt nội quy trường lớp, phòng chống các tai nạn thương tích; Giáo dục học sinh thực hiện tốt an toàn giao thông, thực hiện tốt các quy định pháp luật là công tác cấp thiết, cần thực hiện một cách thường xuyên và thiết thực. 

Là giáo viên phụ trách công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường, Anh/Chị hãy sử dụng kiến thức của mình để thực hiện các biện pháp để phổ biến, giáo dục pháp luật cho học sinh, sinh viên hiệu quả để nâng cao nhận thức của phụ huynh, giáo viên, nhân viên  học sinh của trường mình một cách sinh động, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm thực tế, để bảo đảm xây dựng môi trường dạy và học an toàn tại trường nơi Anh/Chị đang công tác. 
2. Bảng B (Các trường THPT, trung tâm GDTX, TCCN, Cao đẳng)
Trong thời gian gần đây, bạo lực học đường trở thành quan tâm của nhiều gia đình, nhà trường, nỗi trăn trở của toàn xã hội.
Có thể nói tình trạng bạo lực học đường đã trở nên khá phổ biến trong hầu hết các trường học trong cả nước. Và cụm từ bạo lực học đường đã dần trở thành một thuật ngữ để chỉ cho tình trạng đánh nhau gây lộn và thậm chí là sát hại lẫn nhau giữa học sinh với học sinh. Thực tế hiện nay, bạo lực học đường không chỉ xảy ra ở các bạn nam mà còn có nhiều trường hợp nữ sinh có hành vi bạo lực học đường gây ra nhiều hậu quả phức tạp cho nhà trường, gia đình và xã hội. 

Là giáo viên phụ trách công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường, Anh/Chị hãy sử dụng kiến thức pháp luật có liên quan đến bạo lực học đường (Điều lệ trường học, đạo đức học sinh, các quy định về hành vi vi phạm hành chính trong các lĩnh vực liên quan đến lĩnh vực an ninh, trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tệ nạn xã hội, Bộ luật hình sự, quy định về kỷ luật học sinh vi phạm…) để thực hiện các biện pháp phổ biến, giáo dục pháp luật cho học sinh, sinh viên hiệu quả nhằm nâng cao nhận thức của học sinh trường mình một cách sinh động, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm thực tế, để giảm đi các vấn đề liên quan đến bạo lực học đường trong trường                                                                                                                                                                                                                                                                               Anh/Chị đang công tác.
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I. PHẦN TRẮC NGHIỆM: ………....điểm (30 điểm)

(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
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II- Phần thi tự luận (70 điểm)

· Đề bài: Xem trên website http://edu.hochiminhcity.gov.vn/và trang website http://congdoan.hcm.edu.vn/
· Phương thức trình bày thể thức bài dự thi:

· Đóng bìa rõ, đầy đủ thông tin bên ngoài bìa. 

· Đánh máy trên khổ A4. Kiểu chữ Times New Roman, cỡ chữ từ 13 -14. Giới hạn số lượng trang dự thi từ 5 – 20 trang viết. Yêu cầu đánh rõ số trang của bài dự thi. 

· Đính kèm hình ảnh minh họa hoặc videoclip (Nếu có). Phần hình ảnh minh họa tối đa 5 trang giấy A4

· Bố cục bài viết yêu cầu những nội dung cơ bản:

· Phần mở đầu: Chủ đề, ý nghĩa, mục tiêu của đề tài dự thi. 

· Phần nội dung: Những phương pháp mang hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật theo đề bài của Ban tổ chức. 

· Phần kết luận: Đánh giá hiệu quả đạt được từ đề tài dự thi. 
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