 
 
DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐẠT DANH HIỆU
 LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN
Năm học: 2015 – 2016
*****
	STT
	HỌ TÊN
(ghi rõ Ông, hoặc bà)
	Chức vụ
(ghi chức danh cụ thể, không viết tắt)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
Kết quả năm học 2008 – 2009 có …../tổng số cán bộ công chức của đơn vị đạt danh hiệu lao động tiên tiến (tỷ lệ %)
 


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


(Ký tên, đóng dấu)
 
 
 
 
Đơn vị:…………………………………
 
 
 
 
 
MẪU 2
 Đơn vị:…………………
 
BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA
ĐỐI VỚI CÁ NHÂN (GIÁO VIÊN)
 
Tiêu chuẩn: 50 điểm
 
	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM (của Tổ khối, Hội đồng Thi đua)

	1. Tư tưởng chính trị:
	10 điểm
	 
	 

	- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.
	5
	 
	 

	- Phẩm chất đạo đức tốt, quan hệ tốt với đồng nghiệp, có uy tín với phụ huynh và học sinh. Không bắt ép học sinh học thêm
	5
	 
	 

	2. Thực hiện nhiệm vụ:
	40 điểm
	 
	 

	 - Thực hiện tốt quy chế chuyên môn (dạy đủ, dạy đúng, không đi trễ về sớm, không bỏ tiết, bỏ giờ), hướng dẫn phương pháp tự học cho học sinh
	8
	 
	 

	 - Tham gia hội họp đầy đủ, tham dự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo quy định
	2
	 
	 

	 - Thực hiện hồ sơ, sổ sách chuyên môn đầy đủ, rõ ràng, cập nhật thường xuyên
	2
	 
	 

	 - Có chuyên đề chuyên môn, thao giảng với tổ, với nhà trường
	5
	 
	 

	 - Có sáng kiến hoặc kinh nghiệm, giải pháp được phổ biến trong tổ, khối hoặc toàn trường, giúp đỡ đồng nghiệp trong chuyên môn
	3
	 
	 

	 - Chất lượng học tập của HS đạt yêu cầu theo quy định từng bậc học. Đảm bảo tỷ lệ HS lên lớp đúng thực chất
	7
	 
	 

	 - Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả cao: HS chủ động, hứng thú học tập, thực hành vận dụng tốt, lớp học sinh động
	4
	 
	 

	 - Bài tập học sinh được chấm chữa chu đáo. Điểm số được thực hiện đủ, đúng thực chất theo trình độ học sinh
	4
	 
	 

	- Tự học nâng cao trình độ về văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị
	3
	 
	 

	 - Tham gia tốt các hoạt động ngoại khoá của nhà trường
	2
	 
	 

	TỔNG CỘNG:
	50 điểm
	 
	 


 

Kết quả: XẾP LOẠI:………………………………………………
        Từ 30 – 40 điểm: đủ điều kiện xét Lao động Tiên Tiến
        Từ 41 – 50 điểm: đủ điều kiện xét Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
Nếu 02 năm liên tiếp đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở  và Sáng kiến, kinh nghiệm được Hội đồng nhà trường đề xuất nhân rộng các đơn vị thì đến năm thứ 3 có thể xét đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố

Đơn vị:…………………
MẪU 3
  
BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA
ĐỐI VỚI CÁ NHÂN (CÁN BỘ QUẢN LÝ)
 
Tiêu chuẩn: 50 điểm
 
	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM (của Tổ khối, Hội đồng Thi đua)

	1. Tư tưởng chính trị:
	10 điểm
	 
	 

	- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua. cuộc vận động cuiả ngành và địa phương
	5
	 
	 

	- Phẩm chất đạo đức tốt, quan hệ tốt với đồng nghiệp, có uy tín với phụ huynh và học sinh. Không bắt ép học sinh học thêm. Hết lòng vì sự nghiệp, vì đơn vị
	5
	 
	 

	2. Thực hiện nhiệm vụ:
	40 điểm
	 
	 

	 - Triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các yêu cầu chỉ đạo của Bộ và Sở, Xây dựng được các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể tích cực và khả thi trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, năng động, sáng tạo trong quản lý.
	6
	 
	 

	 - Có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; xây dựng bộ máy nhà trường vững mạnh và tổ chức thực hiện hiệu quả.
	5
	 
	 

	 - Có kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, hoàn chỉnh trang thiết bị dạy học và chăm lo chế độ chính sách tốt cho lực lượng sư phạm nhà trường
	4
	 
	 

	 - Quản lý tốt đội ngũ, phân công hợp lý và linh hoạt trong công tác tổ chức nhân sự tại đơn vị
	2
	 
	 

	 - Tham gia hội họp đầy đủ, tham dự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo quy định
	2
	 
	 

	 - Thực hiện hồ sơ, sổ sách quản lý và chuyên môn đầy đủ
	2
	 
	 

	 - Có tổ chức chuyên đề chuyên môn, thao giảng trong đơn vị hoặc trong cụm chuyên môn
	2
	 
	 

	 - Có sáng kiến hoặc kinh nghiệm, giải pháp được phổ biến trong tổ, khối hoặc toàn trường, toàn ngành
	2
	 
	 

	 - Đảm bảo tốt cơ chế hoạt động dân chủ, kỷ cương. Xây dựng tốt tinh thần đoàn kết, phong cách làm việc khoa học hiệu quả trong hội đồng nhà trường, chăm lo đời sống CBCC
	2
	 
	 

	 - Thực hiện tốt xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể trong nhà trường
	2
	 
	 

	 - Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo, quản lý hồ sơ và công khai tài chánh định kỳ.
	2
	 
	 

	 - Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra (thường xuyên, sâu sát, cụ thể); Phát huy tốt vai trò của tổ nhóm chuyên môn và đoàn thể; đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai trong việc bình xét các danh hiệu thi đua, thúc đẩy các thành viên trong đơn vị tích cực hoạt động.
	5
	 
	 

	- Tổ chức xét duyệt Sáng kiến, kinh nghiệm nghiêm túc. Có điển hình tiên tiến và được phổ biến nhân rộng trong tập thể
	2
	 
	 

	- Thực hiện tốt và kịp thời các loại hồ sơ của đơn vị
	2
	 
	 


 

Kết quả: XẾP LOẠI:………………………………………………
        Từ 30 – 40 điểm: đủ điều kiện xét Lao động Tiên Tiến
        Từ 41 – 50 điểm: đủ điều kiện xét Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
Nếu 02 năm liên tiết đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở  và Sáng kiến, kinh nghiệm được Hội đồng nhà trường đề xuất nhân rộng các đơn vị thì đến năm thứ 3 có thể xét đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố

TÓM TẮT THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ, 
HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG........, CỜ THI ĐUA CHÍNH PHỦ
 
Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường...........................thuộc (Phòng Giáo dục quận, hoặc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)
 
I. Đặc điểm chung:
-          Quá trình thành lập:

-          Chức năng nhiệm vụ chính trị được giao:

-          Biên chế: 

-          Tổ chức các phòng ban, các đơn vị trực thuộc: (tổ khối)
-          Các tổ chức Đảng và đoàn thể:

-          Cơ sở vật chất:

(Thành tích 05 năm đối với Huân chương, 03 năm với Bằng khen Chính phủ, 01 năm đối với Cờ thi đua Chính phủ tính từ năm đề nghị trở về trước)
	Nội dung
	Năm 2004 -2005
	Năm 2005 -2006
	Năm 2006 -2007
	Năm 2007 -2008
	Năm 2008 -2009

	-    Tổng số học sinh
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Kết quả lên lớp
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Kết quả tốt nghiệp
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Hạnh kiểm Tốt
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Hạnh kiểm Khá
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Học sinh giỏi cấp trường
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Học sinh giỏi cấp Tỉnh, Thành phố
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Học sinh giỏi cấp Toàn quốc
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Hiệu suất đào tạo
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Số lượng Giáo viên đạt chuẩn đào tạo, 
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Số lượng Giáo viên trên chuẩn đào tạo
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Giáo viên giỏi cấp Trường
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Giáo viên giỏi cấp Tỉnh, TP 
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	 
	 
	 
	 
	 

	-    Khen thưởng khác (GV đạt giải thưởng Võ Trường Toản, GV Giỏi cấp toàn quốc, nhà giáo ưu tú,......)
	 
	 
	 
	 
	 


 
II. Đạt được thành tích trên là do:
-          Sắp xếp tổ chức gọn nhẹ đạt hiệu quả, cử cán bộ đi đào tạo và đào tạo lại, nâng cao hiệu suất công tác của cán bộ, nhân viên.....

-          Có đề án chương trình hoạt động cụ thể hàng quý, 06 tháng, 01 năm. Kiểm tra, uốn nắn, sơ kết, tổng kết,

-          Phát huy sáng kiến, có đề tài nghiên cứu khoa học được cấp có thẩm quyền chứng nhận có giá trị lớn phục vụ tốt cho công tác giảng dạy, học tập, tiết kiệm được chi phí ngân sách ......

-          Đóng góp phúc lợi xã hội.

Các biện pháp thi đua phấn đấu đạt thành tích năm sau cao hơn năm trước:
-          Cải tiến công tác quản lý, cải tiến tổ chức, lề lối làm việc

-          Đoàn kết nội bộ, xây dựng phong trào thi đua

-          Chăm lo đời sống, công tác phúc lợi xã hội, chấp hành chủ trương, chính sách, chống tiêu cực,......

III. Kết quả khen thưởng:
(Liệt kê các hình thức khen thưởng cao nhất được quy định trong tiêu chuẩn của Luật Thi đua khen thưởng cho mỗi hình thức khen hàng năm. Phải ghi rõ số Quyết định, ngày ký Quyết định khen thưởng)
 

*Lưu ý:
Bảng tóm tắt thành tích KHÔNG Ghi tiêu đề và KHÔNG đóng dấu ký tên
TÓM TẮT THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ, 
HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG........, CỜ THI ĐUA CHÍNH PHỦ
 
Ông(Bà)................................................Chức vụ:...............................................
thuộc (Phòng Giáo dục quận, hoặc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)
 
I. Sơ yếu lý lịch bản thân:
-          Họ tên:......................................năm sinh....................... quê quán:...............

-          Vào Đảng (nếu có), văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ:..................................

-          Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay:...........................................................

-          Thời gian công tác tại đơn vị từ năm:...........................................................

-          Nơi thường trú hiện nay:................................................................................

II. Thành tích đạt được trong các năm qua: 
(Thành tích  05 năm đối với Huân chương, 03 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ tính từ năm đề nghị trở về trước)
         a)         Sơ lược thành tích qua các năm của đơn vị (Bằng số liệu cụ thể)

         b)         Nhiệm vụ được giao của bản thân.

         c)         Những đóng góp của bản thân: (Chủ yếu nêu những việc cụ thể bản thân đã làm được)

+       Sắp xếp tổ chức, nâng cao hiệu quả công tác, phát huy năng lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên và hợp lý hoá trong mọi hoạt động của đơn vị

+       Thực hiện tốt các chương trình quốc gia bằng các giải pháp hợp lý

+       Có đề án, chương trình hoạt động cụ thể từ đầu năm, kiểm tra dự giờ, soạn thảo giáo trình, uốn nắn, sơ kết, tổng kết.

+       Đầu tư chiều sâu (có trọng tâm), đổi mới công nghệ,......

+       Về phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, các công trình nghiên cứu khoa học (giá trị, nơi công nhận), cải tiến quản lý sản xuất, đổi mới cơ chế, hợp lý hoá sản xuất, công tác.

+       Đoàn kết phấn đấu phát huy sức mạnh

+       Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước.

III. Kết quả khen thưởng:
(Nếu là lãnh đạo đơn vị, ghi rõ kết quả khen thưởng của bản thân và của đơn vị)

 

(Liệt kê các hình thức khen thưởng cao nhất được quy định trong tiêu chuẩn của Luật Thi đua khen thưởng hàng năm, ghi rõ số Quyết định, ngày ký Quyết định khen thưởng)
 
*Lưu ý:
Bảng tóm tắt thành tích KHÔNG Ghi tiêu đề và KHÔNG đóng dấu ký tên
