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QUY CHẾ
	Về tổ chức và hoạt động của Câu lạc bộ Phát triển năng lực học sinh
	
Chương I: QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
Văn bản này quy định về tổ chức và hoạt động của Câu lạc bộ Phát triển năng lực học sinh bao gồm: chức năng, nhiệm vụ; cơ cấu tổ chức và chế độ chính sách; cơ sở vật chất.
CLB hoạt động theo sự tổ chức và điều hành của Ban cố vấn (các giáo viên hướng dẫn) và chịu sự quản lý và giám sát của Ban Giám hiệu nhà trường. Ban cố vấn và Ban chủ nhiệm CLB chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của CLB.

Chương II: CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN

Điều 2. Chức năng
- Tăng cường các hoạt động hỗ trợ cho quá trình đào tạo, nhằm nâng cao tính toàn diện trong giáo dục; nâng cao đời sống tinh thần trong Nhà trường; 
- Tập hợp học sinh vào các hoạt động tập thể, tăng cường tính cộng đồng và khả năng tập hợp quần chúng, hạn chế các tác động tiêu cực của xã hội tới học sinh; 
- Tổ chức của CLB mang tính tập thể bằng nhiều hoạt động phong phú, đa dạng, có nội dung cụ thể, sát thực nhằm giáo dục, nâng cao năng lực, phẩm chất học sinh, mang đậm đà bản sắc văn hoá dân tộc gắn với sự tiến bộ xã hội tạo điều kiện thư giãn, sảng khoái nhằm nâng cao hiệu quả học tập, tăng cường mối quan hệ, giao lưu giữa các CLB và đặc biệt là phát triển năng lực của học sinh.
- Hướng dẫn và rèn luyện học sinh ngày càng phát triển toàn diện, không chỉ giúp học sinh giải tỏa căng thẳng sau những giờ học chính khóa, tránh xa các tệ nạn xã hội, CLB còn là nơi để các em trải nghiệm, hòa nhập và khám phá bản thân; phát triển năng lực lãnh đạo, kỹ năng làm việc nhóm; thể hiện năng khiếu, sở trường cũng như vai trò, trách nhiệm của tuổi trẻ đối với cộng đồng… góp phần xây dựng văn hóa học đường.
Điều 3. Nhiệm vụ
1. Xây dựng nội dung, kế hoạch và kinh phí hoạt động của CLB. 
2. Tổ chức và tham gia các hoạt động của trường; thành phố và là nòng cốt để tham gia các cuộc thi do Sở, trường tổ chức,..
3. Vận động, tìm kiếm các nguồn tài trợ cho hoạt động của CLB;
4. Thực hiện sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả triển khai các nhiệm vụ hàng năm của CLB;
Điều 4. Quyền hạn
1. Thành viên trong CLB được phép tham gia vào các hoạt động của CLB; 
2. Ban chủ nhiệm CLB có quyền đề nghị thay đổi danh sách thành viên của CLB khi cần thiết thông qua cố vấn; 

Chương III: CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH

Điều 5. Cơ cấu tổ chức
- Ban cố vấn: Định hướng và hỗ trợ các nội dung sinh hoạt cũng như tổ chức cho CLB.
- Ban chủ nghiệm CLB: gồm các em học sinh có năng lực làm chủ nhiệm CLB phát triển phẩm chất học sinh; Ban chủ nhiệm có trách nhiệm điều hành toàn bộ các hoạt động của CLB, chịu sự chỉ đạo của Ban cố vấn và Ban Giám hiệu.
- Thành viên: là học sinh đang học tập tại trường. Thành viên hoạt động dưới sự chỉ đạo của Ban cố vấn và của Ban chủ nhiệm CLB.
Điều 6. Chế độ chính sách
- Học sinh tham gia CLB có thành tích xuất sắc sẽ được xét khen thưởng.  
 Chương IV: CƠ SỞ VẬT CHẤT
Điều 7. Địa điểm, trang thiết bị
- CLB được sử dụng cơ sở vật chất mà Nhà trường cho phép phục vụ cho học hỏi và thực hiện là: Hội trường, các lớp học. 
Điều 8. Kinh phí
- Nguồn do Nhà trường hỗ trợ;
- Các nguồn kinh phí khác được hỗ trợ từ các tổ chức, Hội Cha mẹ PHHS,…(nếu có)
- Các nguồn thu hợp pháp khác (nếu có).

Chương V: NỘI QUY VÀ MỘT SỐ QUY ĐỊNH KHÁC

1.  Quyền lợi và nghĩa vụ:
a.  Quyền lợi:
- Được tự do phát biểu, đóng góp ý kiến, xây dựng, phát triển CLB.
- Tham gia đầy đủ tất cả các hoạt động, chương trình, sự kiện, đại hội…. của CLB.
b. Nghĩa vụ:
- Tham gia đầy đủ, tích cực, nhiệt tình, năng nổ các hoạt động của CLB.
- Bảo vệ đồ dùng, thiết bị… của CLB, của nhà trường.
2.  Quy định của CLB: (tùy theo nội dung)
a.  Luôn đúng giờ
- Đi trễ lần 1: Nhắc nhở
- Đi trễ lần 2: Viết bản tường trình.
- Đi trễ lần 3: Viết bản kiểm điểm và cảnh cáo trước CLB.
+ BCN, Tổ trưởng, Tổ phó, Ủy viên…nếu vi phạm bị phạt giống các thành viên và đặc biệt sẽ không xét thi đua khen thưởng.
b. Nghỉ
- Nghỉ phải có lý do chính đáng mới được chấp nhận.
- 2 lần/tháng nghỉ không có lý do chính đáng thì viết biên bản tường trình.
- Quá 3 lần/tháng, có hoặc không có lý do chính đáng đều sẽ viết bản kiểm điểm, trừ phi không có nhiệm vụ.
c.Kết quả học tập
- Tham gia sinh hoạt CLB luôn phải đảm bảo về kết quả học tập.
- Học lực: Đạt trở lên.
- Hạnh kiểm: Hạnh kiểm Khá trở lên.
d. Không nói tục, chửi bậy, gây mất đoàn kết nội bộ, gây gổ đánh nhau trong và ngoài CLB.
+ Nói tục, chửi bậy: nhắc nhở, viết bản tường trình và viết bản kiểm điểm.
+ Gây mất đoàn kết nội bộ, gây gổ đánh nhau trong và ngoài CLB. Nếu bị phát hiện, tùy theo mức độ xử lý. Nhẹ: khiển trách. Nặng: khai trừ ra khỏi CLB.
e. Luôn đảm bảo vệ sinh trước và sau khi sinh hoạt, không được vứt rác bừa bãi, không hút thuốc, ăn và uống các loại trong hội trường. Nếu bị phát hiện, tùy theo mức độ xử lý.
f. Tôn trọng, lắng nghe các ý kiến, phát biểu, góp ý trong các cuộc họp, sinh hoạt của Ban cố vấn và Ban Chủ nhiệm, Trưởng ban, Phó Ban, Đội trưởng, Đội phó, Uỷ viên và các thành viên của CLB. Tránh trường hợp ồn ào gây mất trật tự trong CLB.
3.  Khen thưởng, tuyên dương:
- Cuối học kì I và cả năm tổng kết các hoạt động, công bố tài chính, tổ chức liên hoan và tổ chức khen thưởng tuyên dương 1 lần.
- Tiêu chí khen thưởng, tuyên dương:
+ Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, các hoạt động, các chương trình, sự kiện của CLB. Có nhiều đóng góp cho CLB, được tập thể đánh giá tốt.
+ Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, …được tập thể tín nhiệm, có khả năng định hướng, lãnh đạo, phát triển CLB, tham gia ít nhất 3 chương trình trở lên trong 1 học kỳ sẽ được bổ nhiệm vào các chức danh sau: Phó Chủ nhiệm, Tổ trưởng, Tổ phó, Ủy viên…tùy theo thành tích đóng góp của mỗi thành viên. 
-  Một năm tổ chức các buổi liên hoan kết hợp với khen thưởng, tuyên dương cấp CLB, nhà trường. Hình thức: giấy khen, quà tặng, … nếu có nhiều thành tích được tổng hợp từ cấp CLB. Ngoài ra còn nhiều các hình thức khen thưởng, tuyên dương khác sẽ được bổ sung và hoàn thiện trong quá trình sinh hoạt.
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