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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 9 năm 2022


BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ, TỔNG KẾT 
VÀ KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG TRONG VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2021 - 2022
Thực hiện Nghị định 04/2015 /NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ hướng dẫn số 3314/GDĐT-CĐGD ngày 14/9/2022 của Sở GD&ĐT và Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2022-2023;

Căn cứ vào Báo cáo tổng kết năm học 2021 – 2022 của trường THPT Nguyễn Văn Tăng về việc đánh những kết quả đạt được về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong năm học tôi xin kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2021-2022 cụ thể như sau:

I. Về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị

1. Trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị đối với tập thể Nhà trường

a. Ưu điểm

- Tăng cường phát huy dân chủ trong hoạt động cơ quan theo các Nghị định của Chính phủ: Gắn với giáo dục chính trị, động viên tư tưởng, bản thân cùng với các đ/c trong Hội đồng trường luôn quan tâm phát huy dân chủ trong cơ quan từ việc xây dựng thảo luận mục tiêu, biện pháp thực hiện nhiệm vụ đến công khai dân chủ trong thi đua, khen thưởng, quản lý tài chính, kinh phí của đơn vị, tạo nguồn và chăm lo đời sống vật chất, phúc lợi cho viên chức có tác dụng động viên viên chức ngày càng gắn bó với đơn vị.
- Thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có đủ năng lực, phẩm chất, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ chính trị của nhà trường: luôn coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ công chức, viên chức  có phẩm chất, tư cách đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, có trình độ cao về khoa học cơ bản, có trình độ khoa học giáo dục và có khả năng vận dụng lí luận vào thực tiễn. Thường xuyên giáo dục, động viên cán bộ, viên chức phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, ý thức trách nhiệm đối với công việc được giao. Quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công chức, viên chức.
- Không ngừng xây dựng và củng cố khối đoàn kết trên cơ sở tăng cường tự phê bình và phê bình. Bản thân cùng với Ban lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm đến vấn đề xây dựng và củng cố khối đoàn kết thống nhất trong đơn vị. Phối hợp với các tổ chức đoàn thể tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cán bộ công chức, viên chức và HS, kịp thời ngăn chặn các biểu hiện tư tưởng cục bộ, hẹp hòi, làm mất đoàn kết nội bộ. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong Nhà trường, phát huy tối đa sức mạnh tập thể, đồng thời quy định chức năng nhiệm vụ rõ ràng.
- Thực hiện tốt dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan, đơn vị, trong quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức.
- Tổ chức đánh giá định kỳ hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo đúng trình tự, thủ tục quy định tại Điều 45 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức và Điều 37 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2014 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
- Luôn lắng nghe ý kiến phản ánh, phê bình của cán bộ, công chức, viên chức. cùng với tập thể đơn vị xem xét giải quyết hợp tình hợp lý.
- Chỉ đạo các tổ chức Đoàn, Hội trong nhà trường tận dụng thời gian, tăng cường các hoạt động ngoại khoá; tổ chức tốt các kỳ sinh hoạt theo chủ đề, chủ điểm tích hợp với nội dung giáo dục phù hợp nhân dịp các ngày lễ lớn (2/9; 20/11; 22/12; 08/3; 26/3; 19/5...), gắn chặt phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” với các hoạt động của địa phương tạo nên môi trường giáo dục lành mạnh.
- Thông báo công khai để cán bộ, công chức, viên chức biết những việc được quy định tại Điều 7 Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 9/1/2015 của Chính phủ.
- Xem xét, giải quyết kịp thời theo quy định của pháp luật các kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức và kiến nghị của Ban Thanh tra nhân dân của cơ quan, đơn vị; kịp thời báo cáo với cơ quan có thẩm quyền những vấn đề không thuộc thẩm quyền giải quyết của mình.
- Trong năm chỉ đạo thành lập đoàn kiểm tra việc thu các nguồn quỹ trong trường ở HKI và cuối năm học được công khai trong buổi họp hội đồng sư phạm. Chỉ đạo cho bộ phận kế toán công khai thu, chi các nguồn quỹ được niêm yết tại bảng tin văn phòng trường để cán bộ, giáo viên, nhân viên được rõ.
b. Tồn tại

- Mặc dù thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở các cá nhân, bộ phận hoàn thành tốt công việc được giao song cần kịp thời rút kinh nghiệm để phát huy những nhân tố tích cực và uốn nắn, khắc phục những hạn chế trong tập thể đơn vị.
2. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong quan hệ và giải quyết công việc với Cha mẹ học sinh, cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan
- Tổ chức, chỉ đạo việc niêm yết công khai tại trụ sở làm việc và đăng tải trên trang thông tin điện tử nhà trường để công dân, cơ quan, tổ chức biết các nội dung:
+ Lịch công tác hàng tuần
+ Các văn bản chỉ đạo hoạt động của trường và từng bộ phận
+ Mẫu đơn từ, hồ sơ công việc
+ Công khai hoạt động của trường theo thông tư 36
- Chỉ đạo và kiểm tra cán bộ, viên chức trong việc giải quyết công việc của phu huynh học sinh và cơ quan ban ngành đến lien hệ công tác kịp thời có những biện pháp xử lý thích hợp theo quy định của pháp luật 
3. Quan hệ giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với cơ quan, đơn vị cấp trên

- Nghiêm chỉnh chấp hành các quyết định của Sở GD&ĐT thành phố Hồ Chí Minh và Thành ủy, UBND Thành phố Thủ Đức -Thành phố Hồ Chí Minh
- Kịp thời phản ánh những vướng mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình nhất là công tác xây dựng cơ sở vật chất và công tác nhân sự; 
- Tích cực tham gia đóng góp ý kiến đối với hoạt động của cơ quan, đơn vị cấp trên; có trách nhiệm nghiên cứu, tham gia ý kiến vào các dự thảo về chế độ, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật do cấp trên yêu cầu.
- Kịp thời báo cáo Sở GD&ĐT thành phố Hồ Chí Minh và Thành ủy, UBND Thành phố Thủ Đức -Thành phố Hồ Chí Minh về tình hình công tác của  nhà trường theo quy định; kịp thời báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên đối với những vấn đề vượt quá thẩm quyền giải quyết 
4. Quan hệ giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với cán bộ, giáo viên, nhân viên

- Thông báo kịp thời cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường những chủ trương, chính sách của Đảng và các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động và phạm vi trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên; chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra hoạt động của cơ quan, đơn vị cấp dưới và chịu trách nhiệm về những hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, đơn vị cấp dưới nếu những hành vi vi phạm này có nguyên nhân từ sự chỉ đạo, hướng dẫn của mình.
- Kịp thời giải quyết các kiến nghị của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường; 
5. Kết quả đạt được trong năm học 2021– 2022
Năm học 2021 – 2022, với sự nỗ lực phấn đấu, chung sức đồng lòng của tập thể sư phạm nhà trường và toàn thể học sinh, trường THPT Nguyễn Văn Tăng  đã cơ bản hoàn thành mục tiêu đề ra trong kế hoạch năm học.
a.Chất lượng giáo dục
Kết quả TNTHPTQG 2022: 99.3% (trên 70% đậu Cao đẳng, Đại học, TCCN)
Tỉ lệ học sinh được xếp loại học lực giỏi: 184 HS tỷ lệ 14.72%
Tỉ lệ học sinh được xếp loại học lực khá: 677 HS tỷ lệ 54.16%
Tỉ lệ học sinh được xếp loại hạnh kiểm khá tốt : 93.92%
 + Học sinh
01 giải nhì Vô địch Tin học văn phòng Quốc tế 
03 giải HS giỏi cấp thành phố ( 1 giải nhì, 2 giải ba)
04 giải máy tính Casio cấp thành phố môn Toán (4 giải Ba)
02 giải cá nhân trong Hội khỏe Phù Đổng cấp thành phố. (2 bạc)
182 học sinh giỏi năm học 2021 -2022.
661 học sinh tiên tiến năm học 2021-2022.
01 đội tham gia “ Đầu bếp trẻ” cấp Thành phố đạt giải Tư.
     + Cán bộ, giáo viên, nhân viên.
11 giáo viên được đề nghị danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở
01 GV đề nghị CSTĐ cấp Thành phố

03 GV được khen bằng khen UBND Thành phố.

01 GV đề nghị bằng khen Thủ tướng chính phủ.
+ Tập thể:

Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ và được Thành ủy Thủ Đức khen “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Trường lao động xuất sắc, Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ và nhận bằng khen của Liên Đoàn lao động thành phố, CĐGV và Đoàn TN xuất sắc và nhận Giấy khen của Thành Đoàn thành phố Hồ Chí Minh.
Tập thể nhà trường được chủ tịch UBND Thành phố tặng bằng khen.
II. Chương trình công tác và một số chỉ tiêu, biện pháp năm học 2022 – 2023
1. Phương hướng
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ của Giáo dục trung học thành phố năm học 2022-2023 là: Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẻ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo;chuyển quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đẩn mạnh phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt” thực hiện giải pháp đột phá và những giải pháp lâu dài nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Trường THPT Nguyễn Văn Tăng đề ra phương hướng như sau:

- Nâng cao chất lượng chuyên môn, giữ vững chất lượng học tập, duy trì nề nếp, xây dựng thương hiệu nhà trường.

- Thực hiện giảm tải chương trình, soạn - giảng, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Tăng cường sử dụng thiết bị thực hành thí nghiệm trong giảng dạy các bộ môn khoa học thực nghiệm. Nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy học và các hoạt giáo dục. Tăng cường các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng  tỷ lệ học sinh khá, giỏi.
- Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Nâng cao năng lực quản lí của các tổ chuyên môn, tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lí giáo dục của các tổ trưởng chuyên môn về thực hiện kế hoạch giáo dục, thực hiện kỉ cương nề nếp quản lí dạy học, kiểm tra - đánh giá. Tăng cường các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ bộ môn; nâng cao vai trò của tổ trưởng chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lí phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Tổ chức triển khai và đảm bảo công tác tự bồi dưỡng, bồi dưỡng giáo viên thông qua các hoạt động tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, thanh - kiểm tra và các hình thức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, ngoại khóa, các hội thi, học hỏi các trường bạn,....

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ giáo dục toàn diện mà Bộ Giáo dục & Đào tạo và Sở Giáo dục thành phố Hồ Chí Minh đã đề ra.

2. Biện pháp cơ bản thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, phát huy khả năng sáng tạo, tính chủ động của học sinh trong các hoạt động giáo dục. Tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm giúp các em học sinh có sự hợp tác tích cực khi tham gia các hoạt động.

Phát động phong trào tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, của đội ngũ cán bộ, giáo viên.

Tổ chức kiểm tra khảo sát chất lượng đầu năm và biên chế các khối 10 theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 và định hướng phân ban khối 12 nhằm bồi dưỡng học sinh thi đại học, cao đẳng có kết quả cao.

Tổ chức công tác giáo dục một cách khoa học, thiết thực, hạn chế sự chồng chéo nội dung đảm bảo hiệu quả và sự nhịp nhàng của các hoạt động.

Tạo các kênh liên lạc với cấp chính quyền địa phương có học sinh học ở trường,  phụ huynh học sinh đa dạng nhằm huy động nguồn lực hỗ trợ công tác giáo dục.

3. Chỉ tiêu
3.1. Chỉ tiêu về dạy và hoạt động giáo dục:
3.1.1. Học sinh
- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 95%; (21-22: 92.9 % )

- Tỉ lệ tốt nghiệp THPT: 100%; (21-22:  99.3%)

- Số học sinh giỏi cấp thành phố: 05 giải 
(21-22: 03 giải)

- Số học sinh giỏi trên máy tính Casio: 05 giải 
 (21-22: 04 giải)

- Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực khá giỏi: 70 %; 
(21 -22: 68.88 % )

- Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm khá tốt: 94.00 %; (21 – 22: 93,92%)

- Học sinh đậu đại học, cao đẳng công lập cao hơn năm trước.

3.1.2. Giáo viên

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên loại khá trở lên: 100%;

- Lao động tiên tiến: 100%;

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 12 người;

- Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 01 người.
3.1.3.Tập thể

- Tập thể lao động Xuất sắc.

- Bằng khen Bộ trưởng giáo dục và đào tạo.
3.1.4. Chỉ tiêu tổ chức Đảng, Đoàn thể (Công đoàn, Đoàn Thanh niên)

- Chi bộ: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Công đoàn: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Chi đoàn giáo viên: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Đoàn trường: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

3.2. Các chỉ tiêu khác

- 100% tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện nội dung đổi mới hoạt động chuyên môn, tham gia các hoạt động phong trào, hội thi, cuộc thi về chuyên môn.

- 100% tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện báo cáo trực tuyến, đăng ký tham gia các hoạt động chuyên môn qua cổng thông tin điện tử của Ngành và của đơn vị.

- Tham dự đầy đủ các Hội thi chuyên môn, phong trào do Sở Giáo dục và  Đào tạo tổ chức và đạt giải.
Ngoài các mục trên, các thành viên trong trường nghiên cứu thêm: Bảng Lượng hóa thi đua năm học 2022 – 2023
Trên đây là báo báo kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2021 – 2022 và một số nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp cơ bản năm học 2022 - 2023./.

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Hoàng Diễm Ly
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