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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

GIÁO DỤC TRUNG HỌC
(Đối với các trường THCS, THPT, trường Phổ thông có nhiều cấp học)

Tiêu chuẩn: 100 điểm
	Nội dung
	Điểm

qui định
	Điểm tự

đánh giá
	Ghi chú,

Minh chứng

	1. Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp tại địa phương.

- Đầu tư CSVC cho các đơn vị giáo dục trên địa bàn đáp ứng nhu cầu học tập của mọi học sinh; 100% trường THCS hoàn thành công tác  Kiểm định chất lượng giáo dục; mỗi cấp học có ít nhất 01 trường đạt chuẩn KĐCL mức độ 2 - chuẩn quốc gia (không kể đơn vị đã đạt chuẩn QG nhưng không duy trì được chuẩn); Quận/huyện chưa thực hiện được chuẩn QG có thực hiện được ít nhất 01 trường THCS theo mô hình trường tiên tiến hội nhập; 

Các trường có học sinh hòa nhập đều có phòng hỗ trợ học sinh hòa nhập.

- Cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ giảng dạy được tăng cường, Thư viện trường THCS được quan tâm đầu tư (có 100% thư viện đạt chuẩn tiên tiến trở lên); phòng thiết bị thí nghiệm, phòng học bộ môn được sử dụng thường xuyên, được bổ sung vật tư, hóa chất, dụng cụ thực hành thí nghiệm hằng năm; không có trường hợp sử dụng phòng học, phòng thực hành, thí nghiệm bị sử dụng sai công năng; 100% trường THCS có phòng máy vi tính có kết nối internet đạt chuẩn, đủ điều kiện để tổ chức kiểm tra, khảo sát trên mạng máy tính kết nối internet.
	20 điểm
	
	

	2. Việc phát triển số lượng, chất lượng các bậc học.

- Đạt chỉ tiêu huy động trẻ đến trường ở các cấp học.

- Có trường (hoặc trung tâm) hỗ trợ, dạy trẻ khuyết tật tại quận/huyện.

- Quan tâm, tạo điều kiện để nâng cao chất lượng đội ngũ sư phạm; tổ chức bồi dưỡng CBQL, giáo viên thực hiện hiệu quả đổi mới dạy học, Ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học; không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Quan tâm tạo điều kiện để các trường thực hiện tốt công tác tự đánh giá; Phòng GDĐT thực hiện giám sát, chỉ đạo các cơ sở GD thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để không ngừng nâng cao chất lượng kết quả kiểm định chất lượng GD.

2.1. GD Mầm non: thực hiện đề án phổ cập GD Mầm non cho trẻ 5 tuổi đúng tiến độ đã đề ra; đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên MN. Xây dựng cũng cố chất lượng trường MN đạt chuẩn quốc gia.

2.2. GD Tiểu học: Cũng cố và duy trì kết quả PCGD tiểu học đúng độ tuổi, có kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, quan tâm hỗ trợ chỉ đạo phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý, tạo điều kiện để cán bộ công chức ngành GD được bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và chính trị.

2.3. GD Trung học: 

- Hệ thống trường THCS, THPT, TT GDNN-GDTX được cũng cố, phát triển; quản lý chất lượng GD cả loại hình công lập và ngoài công lập.

- Hướng dẫn các trường xây dựng kế hoạch, thực hiện có hiệu quả các Chương trình, đề án, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ngành.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Quyết định số 2769/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2019 về triển khai Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân ban hành theo Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2019 – 2025. 

Thực hiện có hiệu quả chương trình tiếng Anh 10 năm (đối với học sinh học từ lớp 3) và chương trình tiếng Anh 12 năm (đối với học sinh học từ lớp 1).

- Thực hiện hiệu quả việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; dạy học trải nghiệm, GD STEM; Nâng cao chất lượng hoạt động các Câu lạc bộ (CLB) học thuật, CLB năng khiếu, CLB học sinh NCKH; thực hiện phổ cập bơi lội cho học sinh.

- Hướng dẫn và quản lý các trường THCS thực hiện đúng qui định trong việc tổ chức dạy học bổ sung chương trình nước ngoài, dạy học với giáo viên nước ngoài.

- Thực hiện hướng nghiệp, phân luồng, dạy nghề PT, thi Nghề THCS theo hướng dẫn của Sở GDĐT.

- Quản lý, cập nhật số liệu chính xác trên phần mềm PCGD và duy trì kết quả PCGD THCS và GD bậc Trung học

- Thực hiện tốt công tác phân luồng cho học sinh THCS và THPT tại địa phương (có số liệu theo dõi học sinh sau tốt nghiệp vào học ở cấp học cao hơn).  

- Thực hiện hiệu quả GD hòa nhập cho trẻ khuyết tật.
	30 điểm
	
	

	3. Xây dựng xã hội học tập, nông thôn mới. 

- Tiếp tục giữ vững và duy trì kết quả CMC - PCGD Tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS, và phổ cập bậc Trung học. Hoàn thành phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Xây dựng xã hội học tập tạo điều kiện cho các Trung tâm Học tập cộng đồng tại địa phương hoạt động tốt.

- Tổ chức tốt các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời” tại địa phương.

- Hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho các trung tâm GDTX trên địa bàn hoạt động có hiệu quả.

- Có nhiều biện pháp nâng cao hiệu quả công tác chống mù chữ, huy động học sinh đến lớp.      

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện có kết quả các tiêu chí xã, huyện nông thôn mới.
	10 điểm
	
	

	4. Kết quả quản lý nhà nước đối với các cơ sở giáo dục tại địa phương.

- Giải quyết tốt các chế độ chính sách đối với CB, công chức, viên chức ngành GD tại địa phương.

- Đảm bảo đủ biên chế công chức tối thiểu tại các đơn vị GD trong địa bàn.

- Giải quyết kịp thời các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo, của các đơn vị GD tại địa phương (nếu có).

- Phối hợp tổ chức tốt các kỳ thi của ngành GD tại địa phương.

- Phân công đầy đủ cán bộ phụ trách theo từng địa bàn phường/xã; Thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất, trực tuyến về công tác QLNN đối với giáo dục tại địa phương, kịp thời phối hợp để xử lý các cơ sở GD, đơn vị TVDH không phép, sai phép.

- Hướng dẫn các cơ sở giáo dục công lập quản lý viên chức tham gia dạy thêm, học thêm đúng qui định (tham gia dạy thêm tại các tổ chức có giấy phép, có thực hiện nghĩa vụ thuế đầy đủ; chỉ dạy thêm học sinh của mình khi được HT cho phép).

- Tình hình an ninh chính trị khu vực trường học tốt; có ký kết liên tịch và hỗ trợ phối hợp tốt giữa chính quyền phường, xã, lực lượng công an và các cơ sở giáo dục trên địa bàn. 

- Thực hiện linh hoạt công tác tổ chức cán bộ, bố trí, điều động cán bộ công chức ngành giáo dục hợp lý.  

- Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các đơn vị GD tại địa phương. Quản lý dạy thêm học thêm đúng qui định. Thực hiện gửi đánh giá thi đua các trường THCS tại địa phương và gửi bảng tổng hợp kết quả đánh giá thi đua các trường THCS về phòng GD trung học đúng hạn.

-  Kịp thời phát hiện, báo cáo những cơ sở GD trên địa bàn có những hoạt động chưa đúng những quy định của pháp luật và phối hợp xử lý những vi phạm. 
	20 điểm
	
	

	5. Về công tác xã hội hóa giáo dục:

- Có kế hoạch cụ thể trong công tác phối hợp với các cơ sở giáo dục tại địa phương. 

- Thực hiện tốt Đại hội giáo dục các cấp, có kế hoạch cụ thể trong công tác phối hợp với các cơ sở giáo dục tại địa phương. 

- Chỉ đạo và phối hợp tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và các cuộc vận động của ngành GD. 

- Xây dựng đề án, kế hoạch về phát triển GD của địa phương.

- Tuyên truyền huy động các nguồn lực cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục tại địa phương.

- Có chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo, hỗ trợ cải thiện đời sống cho đội ngũ GV công tác tại các trường chuyên biệt.
	20 điểm
	
	

	Tổng cộng
	100
	
	


* Kết quả:

· Xuất sắc: 
từ 90 – 100 điểm

· Tốt: 
từ 80 – 89 điểm

· Khá: 
từ 70 – 79 điểm

· Trung bình: 
từ 50 – 69 điểm

· Yếu: 
dưới 50 điểm
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Tiêu chuẩn: 100 điểm
	Nội dung
	Điểm
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đánh giá
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Minh chứng

	1. Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp tại địa phương.

- Đầu tư CSVC cho các đơn vị giáo dục trên địa bàn đáp ứng nhu cầu học tập của mọi học sinh; 100% trường THCS hoàn thành công tác  Kiểm định chất lượng giáo dục; mỗi cấp học có ít nhất 01 trường đạt chuẩn KĐCL mức độ 2 - chuẩn quốc gia (không kể đơn vị đã đạt chuẩn QG nhưng không duy trì được chuẩn); Quận/huyện chưa thực hiện được chuẩn QG có thực hiện được ít nhất 01 trường THCS theo mô hình trường tiên tiến hội nhập; 

Các trường có học sinh hòa nhập đều có phòng hỗ trợ học sinh hòa nhập.

- Cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ giảng dạy được tăng cường, Thư viện trường THCS được quan tâm đầu tư (có 100% thư viện đạt chuẩn tiên tiến trở lên); phòng thiết bị thí nghiệm, phòng học bộ môn được sử dụng thường xuyên, được bổ sung vật tư, hóa chất, dụng cụ thực hành thí nghiệm hằng năm; không có trường hợp sử dụng phòng học, phòng thực hành, thí nghiệm bị sử dụng sai công năng; 100% trường THCS có phòng máy vi tính có kết nối internet đạt chuẩn, đủ điều kiện để tổ chức kiểm tra, khảo sát trên mạng máy tính kết nối internet.
	20 điểm
	
	

	2. Việc phát triển số lượng, chất lượng các bậc học.

- Đạt chỉ tiêu huy động trẻ đến trường ở các cấp học.

- Có trường (hoặc trung tâm) hỗ trợ, dạy trẻ khuyết tật tại quận/huyện.

- Quan tâm, tạo điều kiện để nâng cao chất lượng đội ngũ sư phạm; tổ chức bồi dưỡng CBQL, giáo viên thực hiện hiệu quả đổi mới dạy học, Ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học; không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Quan tâm tạo điều kiện để các trường thực hiện tốt công tác tự đánh giá; Phòng GDĐT thực hiện giám sát, chỉ đạo các cơ sở GD thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để không ngừng nâng cao chất lượng kết quả kiểm định chất lượng GD.

2.1. GD Mầm non: thực hiện đề án phổ cập GD Mầm non cho trẻ 5 tuổi đúng tiến độ đã đề ra; đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên MN. Xây dựng cũng cố chất lượng trường MN đạt chuẩn quốc gia.

2.2. GD Tiểu học: Cũng cố và duy trì kết quả PCGD tiểu học đúng độ tuổi, có kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, quan tâm hỗ trợ chỉ đạo phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý, tạo điều kiện để cán bộ công chức ngành GD được bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và chính trị.

2.3. GD Trung học: 

- Hệ thống trường THCS, THPT, TT GDNN-GDTX được cũng cố, phát triển; quản lý chất lượng GD cả loại hình công lập và ngoài công lập.

- Hướng dẫn các trường xây dựng kế hoạch, thực hiện có hiệu quả các Chương trình, đề án, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ngành.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Quyết định số 2769/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2019 về triển khai Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân ban hành theo Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2019 – 2025. 

Thực hiện có hiệu quả chương trình tiếng Anh 10 năm (đối với học sinh học từ lớp 3) và chương trình tiếng Anh 12 năm (đối với học sinh học từ lớp 1).

- Thực hiện hiệu quả việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; dạy học trải nghiệm, GD STEM; Nâng cao chất lượng hoạt động các Câu lạc bộ (CLB) học thuật, CLB năng khiếu, CLB học sinh NCKH; thực hiện phổ cập bơi lội cho học sinh.

- Hướng dẫn và quản lý các trường THCS thực hiện đúng qui định trong việc tổ chức dạy học bổ sung chương trình nước ngoài, dạy học với giáo viên nước ngoài.

- Thực hiện hướng nghiệp, phân luồng, dạy nghề PT, thi Nghề THCS theo hướng dẫn của Sở GDĐT.

- Quản lý, cập nhật số liệu chính xác trên phần mềm PCGD và duy trì kết quả PCGD THCS và GD bậc Trung học

- Thực hiện tốt công tác phân luồng cho học sinh THCS và THPT tại địa phương (có số liệu theo dõi học sinh sau tốt nghiệp vào học ở cấp học cao hơn).  

- Thực hiện hiệu quả GD hòa nhập cho trẻ khuyết tật.
	30 điểm
	
	

	3. Xây dựng xã hội học tập, nông thôn mới. 

- Tiếp tục giữ vững và duy trì kết quả CMC - PCGD Tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS, và phổ cập bậc Trung học. Hoàn thành phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Xây dựng xã hội học tập tạo điều kiện cho các Trung tâm Học tập cộng đồng tại địa phương hoạt động tốt.

- Tổ chức tốt các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời” tại địa phương.

- Hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho các trung tâm GDTX trên địa bàn hoạt động có hiệu quả.

- Có nhiều biện pháp nâng cao hiệu quả công tác chống mù chữ, huy động học sinh đến lớp.      

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện có kết quả các tiêu chí xã, huyện nông thôn mới.
	10 điểm
	
	

	4. Kết quả quản lý nhà nước đối với các cơ sở giáo dục tại địa phương.

- Giải quyết tốt các chế độ chính sách đối với CB, công chức, viên chức ngành GD tại địa phương.

- Đảm bảo đủ biên chế công chức tối thiểu tại các đơn vị GD trong địa bàn.

- Giải quyết kịp thời các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo, của các đơn vị GD tại địa phương (nếu có).

- Phối hợp tổ chức tốt các kỳ thi của ngành GD tại địa phương.

- Phân công đầy đủ cán bộ phụ trách theo từng địa bàn phường/xã; Thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất, trực tuyến về công tác QLNN đối với giáo dục tại địa phương, kịp thời phối hợp để xử lý các cơ sở GD, đơn vị TVDH không phép, sai phép.

- Hướng dẫn các cơ sở giáo dục công lập quản lý viên chức tham gia dạy thêm, học thêm đúng qui định (tham gia dạy thêm tại các tổ chức có giấy phép, có thực hiện nghĩa vụ thuế đầy đủ; chỉ dạy thêm học sinh của mình khi được HT cho phép).

- Tình hình an ninh chính trị khu vực trường học tốt; có ký kết liên tịch và hỗ trợ phối hợp tốt giữa chính quyền phường, xã, lực lượng công an và các cơ sở giáo dục trên địa bàn. 

- Thực hiện linh hoạt công tác tổ chức cán bộ, bố trí, điều động cán bộ công chức ngành giáo dục hợp lý.  

- Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các đơn vị GD tại địa phương. Quản lý dạy thêm học thêm đúng qui định. Thực hiện gửi đánh giá thi đua các trường THCS tại địa phương và gửi bảng tổng hợp kết quả đánh giá thi đua các trường THCS về phòng GD trung học đúng hạn.

-  Kịp thời phát hiện, báo cáo những cơ sở GD trên địa bàn có những hoạt động chưa đúng những quy định của pháp luật và phối hợp xử lý những vi phạm. 
	20 điểm
	
	

	5. Về công tác xã hội hóa giáo dục:

- Có kế hoạch cụ thể trong công tác phối hợp với các cơ sở giáo dục tại địa phương. 

- Thực hiện tốt Đại hội giáo dục các cấp, có kế hoạch cụ thể trong công tác phối hợp với các cơ sở giáo dục tại địa phương. 

- Chỉ đạo và phối hợp tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và các cuộc vận động của ngành GD. 

- Xây dựng đề án, kế hoạch về phát triển GD của địa phương.

- Tuyên truyền huy động các nguồn lực cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục tại địa phương.

- Có chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo, hỗ trợ cải thiện đời sống cho đội ngũ GV công tác tại các trường chuyên biệt.
	20 điểm
	
	

	Tổng cộng
	100
	
	


* Kết quả:

· Xuất sắc: 
từ 90 – 100 điểm

· Tốt: 
từ 80 – 89 điểm

· Khá: 
từ 70 – 79 điểm

· Trung bình: 
từ 50 – 69 điểm

· Yếu: 
dưới 50 điểm

Y BAN NHÂN DÂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 


	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

CÔNG TÁC KHẢO THÍ VÀ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

 (Đối với các trường THPT, Trung tâm GDTX trực thuộc Sở)

Tiêu chuẩn: 100 điểm
	Nội dung
	Điểm 

quy định

	1. Công tác khảo thí
	50 điểm

	· Thực hiện đầy đủ các hoạt động về công tác khảo thí theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo
	5 điểm

	· Hoàn thành đầy đủ các yêu cầu trong kỳ thi, đảm bảo an toàn, đúng quy chế
	5 điểm

	· Tổ chức rút kinh nghiệm và nâng cao nghiệp vụ khảo thí tại đơn vị
	5 điểm

	· Có kế hoạch và thực hiện tốt công tác huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh các lớp đầu cấp
	15 điểm

	· Quản lý văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành
	5 điểm

	· Thực hiện báo cáo về công tác khảo thí đảm bảo đầy đủ, chính xác, đúng biểu Phụ lục và thời gian quy định
	15 điểm

	2. Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục
	50 điểm

	· Thực hiện công tác tự đánh giá theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo và theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo
	10 điểm

	· Đơn vị đã được đánh giá ngoài trong thời điểm 5 năm gần đây
	10 điểm

	· Thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng đã đề ra trong báo cáo tự đánh giá, theo các khuyến nghị của đoàn đánh giá ngoài; củng cố và phát huy kết quả kiểm định chất lượng giáo dục, không ngừng nâng cao và cải tiến chất lượng giáo dục
	5 điểm

	· Công khai kết quả kiểm định chất lượng giáo dục trên trang web của đơn vị theo quy định của Sở Giáo dục và  Đào tạo  
	5 điểm

	· Lưu hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục tại đơn vị đầy đủ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo
	5 điểm

	· Tham dự hội thảo, tập huấn do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức
	5 điểm

	· Tham gia các đoàn đánh giá ngoài theo điều động của Sở Giáo dục và Đào tạo
	5 điểm

	· Thực hiện báo cáo về công tác kiểm định chất lượng giáo dục tại đơn vị đảm bảo đầy đủ, chính xác, đúng biểu Phụ lục và thời gian quy định
	5 điểm

	Tổng cộng:
	100 điểm


ỦY BAN NHÂN DÂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH

 (Đối với các trường Mầm non trực thuộc Sở GD&ĐT)

Tiêu chuẩn: 100 điểm

	Nội dung
	Điểm 

quy định

	1. Về cơ sở vật chất, môi trường sư phạm, thu chi tài chánh: 
	50 điểm

	· Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường giáo dục, cảnh quan sư phạm đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ: trường lớp hoàn chỉnh, có sân chơi, vườn cây bóng mát, vườn cây của bé, phòng Hoạt động âm nhạc, phòng (hoặc sảnh, sân) thể dục, thư viện của bé, thư viện của giáo viên, bếp một chiều, nhà vệ sinh khép kín hoặc liền kề ....
	20

	· Có đầy đủ trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi (trong lớp, ngoài trời) đảm bảo cho việc chăm sóc, giáo dục trẻ thuận lợi và an toàn.
	10

	· Sử dụng và bảo quản tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị trường lớp.
	10

	· Thực hiện kế hoạch sửa chữa, mua sắm
	10

	2.  Về thu chi tài chánh: 
	50 điểm

	· Thực hiện đầy đủ, đúng các quy định, hướng dẫn về các nội dung thu chi tài chính.
	15

	· Thực hiện các báo cáo về công tác tài chính, báo quyết toán , báo cáo công khai đầy đủ, kịp thời, đúng quy định.
	20

	· Thực hiện công tác hạch toán kế toán, chứng từ kế toán, sổ sách kế toán và lưu trữ hồ sơ đẩy đủ, đúng quy định.
	15

	Tổng cộng
	100 điểm
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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH

 (Đối với các trường THPT)

Tiêu chuẩn: 100 điểm

	Nội dung
	Điểm 

quy định

	1. Về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, môi trường sư phạm: 
	50 điểm

	· Tham mưu hiệu quả với lãnh đạo Sở và địa phương thực hiện quy hoạch và xây dựng nâng cấp cơ sở vật chất.

· Tìm kiếm, thu hút các nhà tài trợ, đầu tư quan tâm chăm lo cho nhà trường

· Có kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, hoàn chỉnh trang thiết bị dạy học và chăm lo chế độ chính sách tốt cho lực lượng sư phạm nhà trường.

· Xây dựng kế họach chiến lược phù hợp với tiềm năng và điều kiện thực tế của nhà trường
	20

	· Môi trường sư phạm khang trang, nề nếp; các phương tiện phục vụ đạt chuẩn vệ sinh có tác động giáo dục tốt cho HS: đơn vị được công nhận môi trường xanh cấp Quận, (TP), cổng trường văn minh, an toàn; nhà vệ sinh đủ và đạt quy cách
	15

	· Sân bãi luyện tập, thư viện, Phòng Thí nghiệm thực hành các điều kiện thực hành đủ để thực hiện các yêu cầu thực hành bộ môn, hoạt động thư viện và hoạt động ngoại khóa do Bộ Giáo dục - Đào tạo quy định. Sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học.
	15

	2. Về thu chi tài chính
	50 điểm

	· Thực hiện đầy đủ, đúng các quy định, hướng dẫn về các nội dung thu chi tài chính.
	15

	· Thực hiện các báo cáo về công tác tài chính, báo quyết toán , báo cáo công khai đầy đủ, kịp thời, đúng quy định.
	20

	· Thực hiện công tác hạch toán kế toán, chứng từ kế toán, sổ sách kế toán và lưu trữ hồ sơ đẩy đủ, đúng quy định.
	15

	Tổng cộng
	100 điểm
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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ
(Đối với các Trường THPT, Trung tâm GDTX trực thuộc Sở, Phòng GD&ĐT)
Tiêu chuẩn: 100 điểm

	
	
	
	
	
	

	NỘI DUNG
	Điểm quy định

	
	THPT (CL)
	THPT 
(NCL)
	TT 
GDTX
	PHÒNG 
GD&ĐT

	I. Tổ chức bộ máy:
	40 điểm
	40 điểm
	40 điểm
	40 điểm

	1. Cấp ủy và Ban giám hiệu nhà trường là tập thể đoàn kết; thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; giải quyết tốt các đơn thư khiếu nại của CCVC và người lao động.
	5 
	10 
	10 
	5 

	2. Xây dựng, ban hành và thực hiện đúng quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị.
	5 
	5 
	5 
	5 

	3. Xây dựng, ban hành kế hoạch phát triển tổ chức bộ máy hàng năm; thực hiện tốt kế hoạch phát triển tổ chức bộ máy hàng năm.
	5 
	5 
	5 
	5 

	4. Xây dựng đề án vị trí việc làm; đề án tinh giản biên chế trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.
	5 
	Không có
	5 
	5 

	5. Xây dựng và ban hành/ tham mưu ban hành quy định về công tác tuyển dụng cán bộ, viên chức và thực hiện tuyển dụng cán bộ, viên chức đúng quy định hiện hành.
	Không có
	Không có
	Không có
	5 

	6. Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo chuẩn chuyên môn và các quy định về chuẩn chức danh nghề nghiệp; bố trí đúng vị trí việc làm theo chuyên môn và đề án vị trí việc làm.
	5 
	5 
	5 
	5 

	7. Thực hiện tốt quy hoạch cán bộ, hàng năm rà soát quy hoạch cán bộ; thực hiện việc bổ nhiệm theo thẩm quyền theo đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục.
	5 
	10 
	5 
	5 

	8. Đảm bảo cơ cấu tổ chức bộ máy của đơn vị theo quy định; thành lập đầy đủ các ban, hội đồng trong nhà trường (Hội đồng trường, hội đồng quản trị, hội đồng khoa học, …)
	10 
	5 
	5 
	5 

	II. Chế độ chính sách:
	25 điểm
	25 điểm
	25 điểm
	25 điểm

	1. Thực hiện đầy các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng các văn bản quy định hiện hành (nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước niên hạn, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên nhà giáo, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp).
	15 
	15 
	15 
	15 

	2. Đảm bảo tất cả cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được hưởng các chế độ ưu đãi theo chuẩn ngạch quy định hiện hành.
	10 
	10 
	10 
	10 

	III. Đào tạo bồi dưỡng:
	25 điểm
	25 điểm
	25 điểm
	25 điểm

	1. Xây dựng, ban hành quy định và thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng chuẩn cho nhà giáo và CBQLCSGD; đặc biệt là đào tạo, bồi dưỡng trình độ chính trị, trình độ sau đại học chuyên ngành, QLGD cho đội ngũ nhà giáo. 
	5 
	5 
	5 
	5 

	2. Xây dựng, ban hành và thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hàng năm; đánh giá chính xác kết quả bồi dưỡng thường xuyên hàng năm đối với CBQL và giáo viên.
	5 
	5 
	5 
	5 

	3. Xây dựng, ban hành và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ hàng năm; đảm bảo đội ngũ nhà giáo và CBQLCSGD tham gia đầy đủ các khóa bồi dưỡng ngắn hạn theo quy định hiện hành và theo kế hoạch chung của ngành.
	5 
	5 
	5 
	5 

	4. Đảm bảo đội ngũ nhà giáo và CBQLCSGD tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên đề hè hàng năm theo kế hoạch chung của ngành và của địa phương.
	10 
	10 
	10 
	10 

	IV. Lưu trữ hồ sơ :
	10 điểm 
	10 điểm 
	10 điểm 
	10 điểm 

	1. Thực hiện đầy đủ, đúng hạn chế độ báo cáo theo quy định, số liệu báo cáo đảm bảo chính xác, trung thực (về công tác tổ chức cán bộ, công tác đào tạo bồi dưỡng, bồi dưỡng thường xuyên, chế độ chính sách, …) với cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp.
	2 
	2 
	2 
	2 

	2. Lưu trữ đầy đủ, sắp xếp khoa học, hợp lý các loại hồ sơ về công tác tổ chức cán bộ (hồ sơ của đơn vị, hồ sơ của cá nhân, các loại văn bản, báo cáo, …)
	2 
	2 
	2 
	2 

	3. Lưu trữ hồ sơ đánh giá, xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên hàng năm của giáo viên trong đơn vị; đảm bảo tất cả giáo viên hoàn thành kế hoạch BDTX được Sở GD&ĐT cấp giấy chứng nhận BDTX hàng năm.
	2 
	2 
	2 
	2 

	4. Công khai và lưu trữ hồ sơ về kê khai tài sản, thu nhập của các đối tượng theo quy định.
	2 
	Không có
	2 
	2 

	5. Thực hiện đầy đủ hồ sơ quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS, chương trình nâng lương của Sở Nội vụ
	2 
	4 
	2 
	2 


ỦY BAN NHÂN DÂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 


	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG
(Đối với các Trường THPT)

Tiêu chuẩn: 100 điểm
	Stt
	Nội dung
	Mã
	Điểm 
	Chi tiết

	1
	Tham dự Hội nghị, tập huấn

 10đ
	1
	10
	Hội nghị, tập huấn, sơ kết, tổng kết, giao ban

	2
	Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phố biến giáo dục pháp luật

 20đ
	2.1
	3
	Xây dựng kế hoạch, Quyết định thành lập Ban công tác CTTT, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại đơn vị.

	
	
	2.2
	2
	Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả công tác thực hiện Quy chế dân chủ tại cơ sở.

	
	
	2.3
	3
	Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị.

	
	
	2.4
	2
	Triển khai thực hiện và báo cáo kết quả Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo.

	
	
	2.5
	3
	Thực hiện tốt việc nắm bắt tư tưởng, nhận thức và xử lý kịp thời các vấn đề liên đến đội ngũ sư phạm và học sinh, sinh viên tại đơn vị.

	
	
	2.6
	2
	Kết quả công tác bồi dưỡng và nâng cao trình độ lý luận chính trị; công tác phát triển Đảng viên, phát triển Đoàn viên trong năm học.

	
	
	2.7
	2
	Báo cáo kết quả và giải pháp của đơn vị liên quan đến các đề xuất, kiến nghị của học sinh trong chương trình đối thoại tại đơn vị.

	
	
	2.8
	3
	Công tác tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật tại đơn vị.

	3
	Công tác giáo dục toàn diện học sinh

18đ
	3.1
	3
	Báo cáo kết quả triển khai các Kế hoạch của Ngành về giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.

	
	
	3.2
	2
	Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả triển khai công tác tư vấn trường học.

	
	
	3.3
	2
	Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả triển khai hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động ngoài giờ chính khóa.

	
	
	3.4
	2
	Chỉ đạo triển khai tổ chức các hoạt động kỷ niệm các sự kiện, các ngày lễ lớn trong năm.

	
	
	3.5
	2
	Tham dự Hội Trại truyền thống 9/1.

	
	
	3.6
	2
	Xây dựng Kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả hoạt động Hè tại đơn vị.

	
	
	3.7
	3
	Báo cáo kết quả thực hiện công tác ký kết liên tịch với địa phương về công tác Đoàn; thể thao học đường; công tác chăm sóc và bảo vệ trẻ em.

	
	
	3.8
	2
	Báo cáo kết quả thực hiện hoạt động nghề công tác xã hội trong trường học.

	4
	Công tác y tế trường học

20đ
	4.1
	10
	Triển khai thực hiện đầu đủ các quy định Thông tư 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 Quy định về công tác y tế trường học.

	
	
	4.2
	1.5
	Triển khai thực hiện kịp thời các chỉ đạo của Ngành, của y tế địa phương về công tác phòng chống dịch, bệnh trong trường học.

	
	
	4.3
	1.5
	Tổ chức tập huấn, hội nghị nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cán bộ y tế tại đơn vị.

	
	
	4.4
	1.5
	Đảm bảo việc mua BHYT trong HSSV theo tỷ lệ quy định.

	
	
	4.5
	1.5
	Tổ chức triển khai thực hiện việckhám sức khỏe đầu năm học theo đúng tiến độ (Hạn chót tháng 12/2018)

	
	
	4.6
	2
	Báo cáo kết quả thực hiện công tác vệ sinh an toàn thực phẩm tại đơn vị.

	
	
	4.7
	2
	Báo cáo kết quả thực hiện công tác nhà vệ sinh trường học tại đơn vị.

	5
	Công tác an ninh, trật tự trường học

 14đ
	5.1
	4
	Báo cáo kết quả thực hiện việc trang bị thiết bị và diễn tập phương án PCCC tại đơn vị.

	
	
	5.2
	4
	Kế hoạch triển khai và báo cáo kết quả công tác  ATGT tại đơn vị.

	
	
	5.3
	4
	Báo cáo kết quả việc rà soát CSVC phục vụ cho việc dạy và học; công tác quản lý nội trú, bán trú, công tác tập huấn cho lực lượng tự vệ tại đơn vị.

	
	
	5.4
	2
	Báo cáo kết quả việc thực hiện ký kết quy chế phối hợp với chính quyền địa phương về công tác an ninh trật tự trường học.

	6
	Hoạt động VHVN, TDTT

 10đ
	6
	10
	Công tác tổ chức các hoạt động VHVN – TDTT tại đơn vị và tham gia VHVN – TDTT cấp thành phố.

	7
	Tập huấn cho GVCN và HS tại đơn vị

8đ


	7.1
	1.5
	Tổ chức tập huấn cho 100% GVCN về kỹ năng nắm bắt diễn biến tâm lý học sinh để đưa ra các giải pháp giáo dục phù hợp.

	
	
	7.2
	1.5
	Tổ chức tập huấn cho 100% GVCN về công tác phòng, chống tai nạn thương tích và phòng, chống xâm hại trẻ em.

	
	
	7.3
	1.5
	Tổ chức tập huấn cho 100% học sinh về công tác phòng, chống tai nạn thương tích và phòng, chống xâm hại trẻ em.

	
	
	7.4
	1.5
	Tổ chức tập huấn cho 100% học sinh về công tác phòng, chống bệnh không lây nhiễm (Dinh dưỡng hợp lý, vận động thể chất).

	
	
	7.5
	2
	Tổ chức tập huấn cho 100% GV và 100% học sinh về kỹ năng đối diện và ứng phó với những khó khăn trong cuộc sống; kỹ năng sử dụng internet an toàn.


Lưu ý:

· Thang điểm đánh giá tối đa: 100đ
· Đơn vị thực hiện đầy đủ các nội dung: 100đ
· Đơn vị thực hiện không đầy đủ các nội dung, điểm trừ căn cứ vào nội dung chưa hoàn thành.

· Đơn vị tham gia các hoạt động Hội thi của Ngành do Phòng CTTT tham mưu tổ chức sẽ được cộng điểm khuyến khích trên cơ sở kết quả đơn vị đạt được, điểm khuyến khích không quá 1.5 điểm cho mỗi Hội thi. Đơn vị đạt giải nhất toàn đoàn giải thi đấu TDTT học sinh cấp thành phố được cộng điểm khuyến khích không quá 3 điểm. Điểm khuyến khích được cộng trực tiếp vào thang điểm thi đua của đơn vị.
· Đơn vị đạt điểm tối đa 100, tham gia các hội thi được cộng điểm khuyến khích có số điểm vượt quá 100 điểm sẽ được quy về thang điểm 100, đồng thời là cơ sở để được đề xuất khen thưởng.
· Báo cáo kết quả nội dung hoạt động của đơn vị được trình bày ngắn gọn, chủ yếu các giải pháp, kết quả đạt được, số liệu và hình ảnh minh chứng.
· Trên cơ sở thang điểm quy định, căn cứ vào tình hình thực tiễn của hoạt động, phòng CTTT sẽ đề xuất Ban Giám đốc điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tiễn.

	ỦY BAN NHÂN DÂN

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 
HOẠT ĐỘNG THANH TRA GIÁO DỤC

(Đối với các trường THPT và đơn vị trực thuộc Sở)

Tiêu chuẩn: 100 điểm

	Tiêu chí
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Điểm  tự chấm
	Điểm của SGD

	I
	Tiêu chuẩn 1: Công tác kiểm tra nội bộ trường học (KTNB)
	28
	
	

	1
	- Có ban hành Quyết định và xây dựng kế hoạch KTNB trường học.

Điểm trừ:

+ KH không thực hiện đầy đủ theo hướng dẫn: trừ 2 điểm

+ KH không dựa trên kế hoạch năm học của đơn vị :trừ 2 điểm

+ Không có quyết định ban hành kế hoạch: trừ 1 điểm
	5
	
	

	2
	- Thực hiện đầy đủ các cuộc kiểm tra theo kế hoạch, tổ chức theo dõi, đôn đốc sau  kết luận hoặc thông báo của thủ trưởng đơn vị.

Điểm trừ: 

+ Đạt thấp hơn cứ 5% theo kế hoạch: trừ 2 điểm

+ Thực hiện không đầy đủ việc theo dõi, đôn đốc sau kiểm tra: trừ 2 điểm

+ Kiểm tra nhưng thiếu sản phẩm (biên bản, kết quả): trừ 2 điềm 

+ Không thực hiện việc sơ kết: trừ 2 điểm; tổng kết: trừ 2 điềm

Điểm thưởng: 

Có thông báo kết quả kiểm tra, tổ chức theo dõi, đôn đốc  và tổ chức sơ kết, tổng kết công tác KTNB đầy đủ theo kế hoạch: thưởng 1 điểm  
	15
	
	

	3
	- Lưu trữ hồ sơ công tác KTNB

Điểm trừ:

+Hồ sơ lưu trữ thiếu:  trừ 1 điểm 
	5
	
	

	4
	Thực hiện tốt qui định về dạy thêm, học thêm

Điềm trừ: Có giáo viên vi phạm: trừ 1 điểm
	3
	
	

	II
	Tiêu chuẩn 2: Thực hiện kiến nghị sau kết luận thanh tra, kiểm tra của các cấp
	10
	
	

	5
	- Có mở hồ sơ theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kiến nghị của các Đoàn thanh tra, kiểm tra các cấp.

Điểm trừ:

+ Có mở hồ sơ nhưng không đầy đủ so với cuộc thanh tra, kiểm tra đã tiến hành trong năm học của các cấp:  trừ 1 điểm


	5
	
	

	6
	- Đảm bảo tiến độ và thời gian việc thực hiện các kiến nghị theo kết luận của Đoàn kiểm tra hoặc Đoàn thanh tra các cấp

- Lưu trữ hồ sơ đầy đủ( kèm các minh chứng).

Điểm trừ:

+ Thực hiện dưới 90% việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị trong kết luận của các Đoàn kiểm tra, thanh tra: trừ 1điểm

+ Lưu trữ hồ sơ không đầy đủ: trừ 1 điểm

Điểm thưởng: Xử lý hiệu quả và kịp thời các bộ phận, cá nhân vi phạm theo kiến nghị của Đoàn thanh tra, kiểm tra các cấp: thưởng 1 điểm
	5
	
	

	III
	Tiêu chuẩn 3: Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm
	30
	
	

	7
	- Tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị phản ánh đúng qui định

- Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến các qui định của pháp luật liên quan đến công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm

Điểm trừ:

+ Đơn vị chưa làm tốt công tác tiếp dân (không có qui chế, nội qui, địa điểm tiếp công dân): trừ 2 điểm.

+Không mở sổ tiếp công dân định kỳ của thủ trưởng đơn vị và bộ phận được phân công: trừ 2 điểm
+ Đơn vị có đơn thư vượt cấp: trừ 2 điểm

+ Hồ sơ lưu trữ không đầy đủ: trừ 1 điểm
+ Đơn vị để xảy ra tình hình khiếu kiện phức tạp gây ảnh hưởng đến an ninh chính trị, trật tự xã hội và uy tín của ngành đã được các cơ quan chức năng kết luận: trừ 5 điểm.

Điểm thưởng:

+ Giải quyết đạt kết quả 100% vụ việc thuộc thẩm quyền được giao và giải quyết dứt điểm 100% các vụ việc khiếu nại tố cáo tồn đọng được cấp có thẩm quyền giao mà không có việc tiếp khiếu hoặc khởi kiện hành chính: thưởng 1,5 điểm
	20
	
	

	8
	- Công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm: Đơn có xây dựng kế hoạch PCTN, thực hành tiết kiệm theo chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền và tổ chức triển khai thực hiện tại đơn vị, có báo cáo theo qui định 

 Điểm trừ:

+ Có kế hoạch nhưng không tổ chức thực hiện: trừ 4 điểm
+ Tổ chức thực hiện không đầy đủ theo kế hoạch: trừ 2 điểm

+ Thực hiện báo cáo định kỳ và đột xuất không đầy đủ: trừ 1điểm
Điểm thưởng:

+ Đối với cơ quan, đơn vị có cán bộ, công chức, viên chức có hành vi dũng cảm trong đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực được cấp thẩm quyền khen thưởng được thưởng 0,5 điểm.
Không cho điểm: 

- Cơ quan, đơn vị có cán bộ, công chức có hành vi tham nhũng bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật hoặc xử lý hình sự.

- Không xây dựng kế hoạch PCTN và thực hành tiết kiệm theo chức năng, nhiệm vụ.
	10
	
	

	IV
	Tiêu chuẩn 4: Nội bộ trường học
	15
	
	

	9
	- Nội bộ đoàn kết.

Điểm trừ: 
+ Chưa làm tốt công tác tuyên truyền pháp luật để CB,GV, NV kiến nghị, phản ánh không đúng qui định pháp luật: trừ 1điểm.
+ Có CC,VC và người lao động bị kỷ luật: trừ 2 điểm
Điểm thưởng: Nội bộ đoàn kết, đơn vị không có đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo: thưởng 1 điểm

Không cho điểm: Nếu nội bộ mất đoàn kết
	5
	
	

	10
	- Triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở và hội nghị CB-CC-VC; hội nghị người lao động và thỏa ước lao động tập thể (đơn vị NCL)


	5
	
	

	11
	- Thực hiện đầy đủ việc công khai trong lĩnh vực giáo dục theo qui định.
Điểm trừ: Thực hiện công khai không đầy đủ: trừ 1 điểm
	5
	
	

	V
	Tiêu chuẩn 5: Tham gia phối hợp với Thanh tra Sở
	12
	
	

	12
	- Bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất đúng quy định.

Điểm trừ:

- Thiếu báo cáo định kỳ hoặc đột xuất(khi có yêu cầu): trừ 1 điểm

- Thiếu báo cáo theo yêu cầu xử lý đơn của thanh tra sở: trừ 1 điểm


	4
	
	

	13
	- Tham gia đầy đủ các hội nghị, tập huấn về công tác thanh tra.

Điểm trừ: Không tham dự đầy đủ theo kế hoạch của thanh tra sở: trừ 1 điểm
	5
	
	

	14
	- Tham gia tốt các hoạt động thanh tra thi
	5
	
	

	
	Tổng cộng
	95 
	
	


Kết quả chung: 

· Điểm chuẩn:……./ 95 điểm

· Điểm thưởng:….../ 5 điểm

	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

NHIỆM VỤ CÔNG NGHỆ THÔNG TIN
 (Đối với các trường THCS, THPT, trường phổ thông có nhiều cấp học)

Tiêu chuẩn: 100 điểm
	STT
	NỘI DUNG
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Minh chứng

	1
	Ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy - học và kiểm tra, đánh giá
	30
	
	

	1.1
	Đảm bảo 100% cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên đơn vị biết sử dụng CNTT trong công tác.
	5
	
	

	1.2
	Tổ chức tốt việc ứng dụng CNTT&TT trong dạy - học một cách thực chất, thường xuyên, có áp dụng, theo dõi, thống kê việc sử dụng thiết bị CNTT, phần mềm phục vụ dạy học (phần mềm trình chiếu, mô phỏng, thí nghiệm ảo, phần mềm dạy học…). không để xảy ra tình trạng giáo viên giao khoán bài học cho học sinh soạn và “chiếu - chép”.
	5
	
	

	1.3
	Thực hiện tốt việc kiểm tra, đánh giá, khảo sát học sinh trong các ứng dụng trực tuyến, trắc nghiệm khách quan trên máy tính đúng qui định.
	5
	
	

	1.4
	Tổ chức tốt việc cập nhật, sử dụng và khai thác hệ thống “trường học kết nối” nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động chuyên môn, công tác dạy - học.
	5
	
	

	1.5
	Tham gia tích cực các lớp tập huấn về ứng dụng CNTT&TT trong dạy - học và các sân chơi công nghệ dành cho giáo viên và học sinh.
	5
	
	

	1.6
	CBQL và GV hoàn thành các nội dung, yêu cầu tập huấn trên mạng theo yêu cầu của công tác đào tạo - bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018.
	5
	
	

	2
	Ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, điều hành
	30
	
	

	2.1
	Đảm bảo việc phân công, tổ chức thu thập thông tin, số liệu đầy đủ trên hệ thống quản lý dữ liệu theo yêu cầu của Bộ, Sở GD&ĐT. 
	10
	
	

	2.2
	Hoàn thành CSDL đúng hạn, đúng yêu cầu công tác.
	10
	
	

	2.3
	Triển khai các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý trong hoạt động giáo dục của đơn vị; Các ứng dụng CNTT tăng cường giải pháp trao đổi thông tin giữa nhà trường - giáo viên - học sinh và phụ huynh học sinh nhằm thực tốt hoạt động giáo dục của nhà trường. (Ưu tiên các ứng dụng OTT, email, website)
	5
	
	

	2.4
	Sử dụng sổ điểm điện tử và các loại hồ sơ học vụ điện tử đúng qui định. Có chế độ lưu trữ (sao in, niêm phong, quản lý) đảm bảo cho yêu cầu công tác kiểm tra, thanh tra theo qui định.
	5
	
	

	3
	Ứng dụng CNTT trong công tác thông tin 
	30
	
	

	3.1
	Cổng thông tin điện tử của trường được xây dựng đúng theo hướng dẫn tại VB số 3082/GDĐT-TTTT ngày 13/9/2016 của sở GD&ĐT. (TT 53/2012/TT-BGDĐT; Nghị định số 43/2011/NĐ-CP)
	5
	
	

	3.2
	Cổng thông tin điện tử được tích hợp trong hệ thống Cổng thông điện tử của Sở tại địa chỉ www.hcm.edu.vn 
	5
	
	

	3.3
	Thông tin trên hệ thống Cổng thông tin của đơn vị cần được thực hiện đầy đủ, thường xuyên…
	5
	
	

	3.4
	Công khai các nội dung theo TT số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân trên Cổng thông tin điện tử của đơn vị.
	5
	
	

	3.5
	Ứng dụng CNTT trong cải cách hành chính: 
Đăng tải đầy đủ các mẫu đơn xin nghỉ học, mẫu đơn xin phúc khảo bài kiểm tra, bài thi, thông tin xét tuyển học sinh đầu cấp… trên cổng thông tin của trường theo qui định.
	5
	
	

	3.6
	Đăng ký, quản lý “Trang thông tin điện tử, email chính thức của đơn vị với cơ quan quản lý. Thực hiện truy cập thường xuyên để tiếp nhận thông tin đầy đủ; thực hiện báo cáo trực tuyến đầy đủ, đúng hạn.
	5
	
	

	4
	Công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ CNTT
	10
	
	

	4.1
	Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CNTT hàng năm và gửi về Sở GD&ĐT đúng nội dung, thời hạn; Tham gia đầy đủ các hội nghị, cuộc họp, tập huấn lĩnh vực ứng dụng CNTT trong giáo dục do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
	3
	
	

	4.2
	Ban hành Quyết định phân công cụ thể lãnh đạo nhà trường và quản trị các hệ thống thông tin của nhà trường đúng hướng dẫn.
	3
	
	

	4.3
	Đảm bảo hạ tầng CNTT đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT&TT trong công tác dạy - học và quản lý, điều hành; hệ thống internet nhà trường được kết nối cáp quang dung lượng đủ mạnh để triển khai các ứng dụng trực tuyến.
	2
	
	

	4.4
	Chủ động triển khai mô hình Ứng dụng CNTT trong trường phổ thông
	2
	
	

	
	Tổng cộng
	100
	
	


* Kết quả:

· Xuất sắc: 
từ 90 - 100 điểm

· Tốt: 
từ 80 - 89 điểm

· Khá: 
từ 70 - 79 điểm

· Trung bình: 
từ 50 - 69 điểm

· Yếu: 
dưới 50 điểm
ỦY BAN NHÂN DÂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 


	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

CÔNG TÁC VĂN PHÒNG
Tiêu chuẩn: 100 điểm

	Stt
	Mục
	NỘI DUNG
	Điểm quy định
	Điểm tự chấm
	Điểm VP Sở chấm

	1
	Công tác Thi đua khen thưởng
	50
	
	

	
	1.1
	Công tác xây dựng kế hoạch, tiêu chí thi đua hàng năm
	10
	
	

	
	
	Có kế hoạch công tác thi đua khen thưởng
	2
	
	

	
	
	Có phát động phong trào thi đua
	2
	
	

	
	
	Có thang điểm, tiêu chí thi đua cho từng đối tượng của đơn vị (cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động)
	2
	
	

	
	
	Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động được tham gia đóng góp ý kiến xây dựng tiêu chí thi đua hằng năm
	2
	
	

	
	
	Có xây dựng kế hoạch theo đợt, theo chuyên đề, theo phong trào dựa trên các văn bản hướng dẫn, kế hoạch của ngành
	2
	
	

	
	1.2
	Đăng ký thi đua đầu năm học
	6
	
	

	
	
	Có tổ chức cho cá nhân đăng ký thi đua vào đầu năm học theo quy trình từ tổ đến toàn đơn vị
	2
	
	

	
	
	Có gửi hồ sơ đăng ký thi đua đầu năm cho tập thể, cá nhân về khối thi đua, về Sở GD&ĐT
	2
	
	

	
	
	Đăng ký thi đua trên phần mềm trực tuyến đúng hạn (*)
	2
	
	

	
	1.3
	Xét duyệt thi đua cuối năm học
	10
	
	

	
	
	Cá nhân được tự chấm điểm thi đua và đề nghị xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 
	2
	
	

	
	
	Có tổ chức họp xét thi đua từ tổ
	2
	
	

	
	
	Có tổ chức họp Hội đồng thi đua để xét thi đua cuối năm
	2
	
	

	
	
	Gửi hồ sơ về khối thi đua, về Sở GD&ĐT đúng hạn (*)
	2
	
	

	
	
	Xác nhận thi đua cuối năm trên phần mềm trực tuyến đúng hạn (*)
	2
	
	

	
	1.4
	Quyết định thành lập Hội đồng Thi đua, Hội đồng Sáng kiến phù hợp với thực tế
	3
	
	

	
	1.5
	Hồ sơ sáng kiến
	6
	
	

	
	
	Có xây dựng kế hoạch và triển khai kịp thời đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động
	2
	
	

	
	
	Có tổ chức viết và chấm đúng theo quy định
	2
	
	

	
	
	Lưu trữ hồ sơ tại đơn vị đầy đủ, bao gồm: Danh sách đăng ký tên sáng kiến, Biên bản họp xét, Phiếu chấm điểm, Bản mô tả, các sáng kiến của cá nhân, Quyết định công nhận, Giấy chứng nhận, Bảng tổng hợp kết quả chấm sáng kiến và một số biểu mẫu hồ sơ nộp về Sở theo quy định
	2
	
	

	
	1.6
	Có sổ ghi biên bản họp Hội đồng thi đua (hoặc ghi biên bản trong sổ họp của đơn vị). Nội dung ghi đầy đủ, chi tiết, chính xác.
	3
	
	

	
	1.7
	Lưu trữ hồ sơ đầy đủ, sắp xếp khoa học, ngăn nắp
	6
	
	

	
	
	Lưu trữ đầy đủ văn bản liên quan đến công tác thi đua khen thưởng các cấp (Trung ương, Bộ, Thành phố, Sở…)
	2
	
	

	
	
	Lưu trữ đầy đủ các văn bản liên quan đến công tác thi đua khen thưởng do đơn vị ban hành, thực hiện
	2
	
	

	
	
	Hồ sơ lưu trữ được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp, khoa học theo quy định
	2
	
	

	
	1.8
	Tham dự hội họp đầy đủ, đúng thành phần
Tham dự họp khối thi đua tối thiểu 3 lần/năm học. 
(Vắng: -2 điểm/ 1 lần. Sai thành phần: - 1 điểm/ 1 lần )
	6
	
	

	2
	Công tác cải cách hành chính (**)
	20
	
	

	
	2.1
	Công tác tiếp dân
	11
	
	

	
	
	Có phân công lịch lãnh đạo trực tiếp công dân
	3
	
	

	
	
	Xây dựng quy định, quy trình, địa điểm tiếp công dân
	3
	
	

	
	
	Tổ chức tiếp dân đúng quy định, không gây bức xúc phiền hà cho người dân
	5
	
	

	
	2.2
	Giải quyết thủ tục hành chính đúng quy định
	9
	
	

	
	
	Niêm yết công khai, đầy đủ thủ tục hành chính tại đơn vị
	3
	
	

	
	
	Tiếp nhận hồ sơ thủ tục hành chính đúng quy trình, đúng thời hạn
	3
	
	

	
	
	Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào việc giải quyết thủ tục hành chính
	3
	
	

	3
	Công tác báo cáo
	10
	
	

	
	3.1
	Thực hiện các báo cáo theo định kỳ đúng thời hạn. 
	6
	
	

	
	
	Báo cáo chuẩn bị năm học mới
	1
	
	

	
	
	Báo cáo sau khai giảng
	1
	
	

	
	
	Báo cáo sơ kết học kỳ 1
	1
	
	

	
	
	Báo cáo tình hình trước và sau Tết Nguyên đán
	1
	
	

	
	
	Báo cáo tổng kết năm học
	2
	
	

	
	3.2
	Thưc hiện báo cáo đột xuất, báo cáo theo yêu cầu, báo cáo tiếp khách nước ngoài kịp thời, đúng quy định

( - 1 điểm/ 1 lần không thực hiện)
	4
	
	

	4
	Công tác văn thư
	10
	
	

	
	4.1
	Thực hiện đúng thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản đối với văn bản đi, văn bản lưu hành nội bộ  
	2
	
	

	
	4.2
	Thực hiện đầy đủ các bước quản lý văn bản đến: tiếp nhận; đăng ký; trình, chuyển giao
	2
	
	

	
	4.3
	Văn bản đi, văn bản đến của đơn vị phải được quản lý tập trung tại Văn thư 
	2
	
	

	
	4.4
	Phân loại, sắp xếp, lưu trữ văn bản đi, văn bản đến đầy đủ, khoa học, đúng quy định
	2
	
	

	
	4.5
	Quản lý và sử dụng con dấu đúng quy định: có Quyết định phân công người giữ con dấu; chỉ được đóng dấu vào những văn bản, giấy tờ sau khi đã có chữ ký của người có thẩm quyền
	2
	
	

	5
	Tham dự các hội nghị quan trọng của ngành đúng thành phần, đúng thời gian theo quy định

· Vắng: - 2 điểm/ 1 lần

· Trễ/ sai thành phần: - 1 điểm/ 1 lần
	10
	
	

	Tổng cộng
	100
	
	


Ghi chú:

(*) Hồ sơ gửi không đúng quy định (trễ hạn, không đầy đủ, không đúng mẫu, không đúng tiêu chí, không gửi Email): - 1 điểm/ 1 lần.
(**)  Nếu đơn vị có sáng kiến, mô hình hay, được công nhận cấp thành phố hoặc đã được nhân rộng, áp dụng trong ngành về công tác thi đua - khen thưởng, cải cách hành chính: + tối đa 3 điểm.

· Có hồ sơ tham gia thực hiện các hoạt động lớn của ngành như: Giải thưởng Võ Trường Toản; giới thiệu gương điển hình tiên tiến; xét tặng danh hiệu “Nhà giáo Nhân dân”, “Nhà gíao Ưu tú”, …được triển khai trong từng năm học : + 1 điểm/ 1 loại hồ sơ.
· Điểm tổng cộng sau khi có điểm cộng cũng tối đa là 100 điểm.
· Không giới hạn số điểm trừ, số lần trừ điểm.
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