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DANH SÁCH SÁNG KIẾN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN PHẠM VI ẢNH HƯỞNG NĂM HỌC 2015- 2016
Kính gửi : Sở giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh

I. Danh sách được đánh giá trong phạm vi đơn vị Trường THPT Nguyễn Văn Tăng

	STT
	Tên sáng kiến
	Tác giả
	Giấy chứng nhận SK số
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng

	1
	Hiệu trưởng kiểm tra nội bộ của giáo viên ở trường THPT Nguyễn Văn Tăng
	Phạm Quang Ái
	
	

	2
	Một số biện pháp quản lý thiết bị dạy học nhằm nâng cao chất lượng dạy học tại trường THPT Nguyễn Văn Tăng
	Nguyễn Hoàng Diễm Ly
	
	

	3
	Phương pháp dạy phần ứng dụng trong chương Nito7- photpho môn hóa học 11
	Phạm Thị Tỉnh
	
	

	4
	Các biện pháp rèn luyện cho học sinh

kỹ năng phân tích tổng hợp trong dạy học phần sinh học cơ thể ở THPT
	Nguyễn Thị Vân Nam
	
	

	5
	Sử dụng Atlat địa lý VN để xây dựng hệ thống bài tập- phần địa lý tự nhiện 12
	Nguyễn Thị Hà
	
	

	6
	Một số bài tập khắc phục sai lầm thường mắc kỹ thuật nhảy xa kiểu ưỡn thân học sinh lớp 11- Trường THPT Nguyễn Văn Tăng
	Trần Minh Đức
	
	

	7
	Biện pháp khắc phục ngắm sai dẫn đến kết quả bắn
	Nguyễn Văn Năm
	
	

	8
	Một số sai lầm của học sinh khi giải toán hình học tọa độ trong không gian
	Huỳnh Đức Chính
	
	

	9
	Hướng dẫn học sinh cách làm dạng đề so sánh văn học
	Bùi Thị Thanh Huyền
	
	

	10
	Thiết lập trò chơi ô chữ trên phần mềm ActiviNSPire trong giảng dạy sinh học
	Mai Phương
	
	

	11
	Nâng cao hiệu quả học tập môn Vật lý cho học sinh qua phương pháp hoạt động nhóm 
	Nguyễn Thanh Tân
	
	


II. Danh sách sáng kiến đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng
Trong các sánh kiến được công nhận tại phần I, các sáng kiến sau đây được đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng mở rộng ớ các cấp
	STT
	Tên sáng kiến
	Tác giả
	Giấy chứng nhận SK số
	Phạm vi ảnh hưởng

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                Thủ trưởng đơn vị
