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KẾ HOẠCH TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

NHIỆM KỲ 2017-2022

- Căn cứ hướng dẫn số 78/KH-CĐGD về việc tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022 của Công đoàn Giáo dục TP Hồ Chí Minh;

- Căn cứ nội dung phiên họp BCHCĐ Cơ sở Trường THPT Nguyễn Văn Tăng ngày 6/9//2017 chuẩn bị cho việc tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022;

I. PHÂN CÔNG CHUẨN BỊ CÁC BÁO CÁO

1. Cô Nguyễn Thị Vân Nam- Chủ tịch công đoàn

- Báo cáo tổng kết công đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017.

- Đề án chuẩn bị nhân sự vào Ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Kế hoạch tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022 và chương trình Đại hội.

2. Thầy Nguyễn Trọng Tướng - Phó Chủ tịch công đoàn

- Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ hoạt động CĐ nhiệm kỳ 2017-2022. 

- Báo cáo kiểm điểm BCHCĐ nhiệm kỳ 2012 - 2017.

- Hướng dẫn Hội nghị CĐ cấp tổ nhiệm kỳ 2017-2022.

3. Thầy Nguyễn Thế Lợi- Ủy viên BCH, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra

- Báo cáo Tổng kết hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017 và Chương trình hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022.

4. Cô Bùi Thị Thanh Huyền- Ủy viên BCH, Trưởng ban Nữ công

- Báo cáo Tổng kết của Ban Nữ công công đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017 và phương hướng hoạt động Ban Nữ công công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Dự trù kinh phí Đại hội công đoàn cơ sở Trường THPT Nguyễn Văn Tăng nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Lo hậu cần Đại hội.

5. Cô Huỳnh Thị Ngọc Thi - Ủy viên BCH

- Tổng hợp ý kiến hội nghị công đoàn cấp tổ.

- Lập danh sách: Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban bầu cử của Đại hội công đoàn cơ sở Trường THPT Nguyễn Văn Tăng nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Lập danh sách dự kiến đề cử bầu đại biểu chính thức, đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội công đoàn cấp trên.

- Lập danh sách đề cử, ứng cử bầu vào BCH công đoàn cơ sở Trường THPT Nguyễn Văn Tăng nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Trang trí hội trường. 

II. DỰ KIẾN SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU NHÂN SỰ BCH, UBKT CĐ NHIỆM KỲ 2017 - 2022

1) Ban chấp hành: 5 người.

2) Ủy ban kiểm tra: 3 người.

III. ĐẠI HỘI CĐCS DỰ KIẾN TỔ CHỨC

- Thời gian: 7 giờ 30 thứ 5 ngày 26/10/2017.

- Địa điểm: Hội trường Trường THPT Nguyễn Văn Tăng
- Hình thức trang trí: theo hướng dẫn của công đoàn ngành.

IV. PHÂN CÔNG UỶ VIÊN BCH DỰ HỘI NGHỊ TỒ CÔNG ĐOÀN

1) Cô Nguyễn Thị Vân Nam dự tổ toán, lý,.sinh
2) Thầy NguyễnTrọng Tướng : dự tổ sinh, anh văn, giáo dục công dân.

3) CôBùi Thị Thanh Huyền : dự tổ văn, địa, sử
4) Thầy Nguyễn Thế Lợi: dự tổ lý,hóa, thể dục quốc phòng

5) Cô Huỳnh Thị Ngọc Thi: dự tổ văn phòng, tin.

V. BÁO CÁO XIN Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA CẤP ỦY

BCH CĐCS nhiệm kỳ 2012 - 2017 xin ý kiến chỉ đạo của Cấp ủy, đã thông qua chi bộ về vấn đề nhân sự và kế hoạch tổ chức đại hội.


Ý kiến Cấp ủy
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS

Bí thư
Chủ tịch

Phạm Quang Ái
Nguyễn Thị Vân Nam
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BÁO CÁO TỔNG KẾT

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012-2017 VÀ

CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2017-2022

PHẦN THỨ NHẤT

BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN 

NHIỆM KỲ 2012-2017

I. TÌNH HÌNH CHUNG
	Năm học
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Tổng số 

CB-GV-NV
	51
	68
	71
	78
	79

	Tổng số CĐV
	51
	68
	71
	78
	79

	Tổng số tổ CĐ
	5
	7
	7
	9
	9

	Tổng số Đảng viên
	7
	8
	12
	13
	15

	Tổng số cảm tình Đảng
	3
	3
	16
	13
	10

	Giới thiệu CĐV ưu tú cho Đảng
	3
	1
	3
	3
	0


1. Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị

1.1 Thuận lợi 

- Được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát, thường xuyên của Ban thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục thành phố.

- Được sự lãnh đạo của Chi bộ, sự quan tâm của Ban giám hiệu và sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận trong nhà trường.

- Các Ủy viên BCH Công đoàn có phân công nhiệm vụ rõ ràng, được sự tín nhiệm của tập thể, hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, bình đẳng, công khai.

- Đội ngũ Tổ trưởng Công đoàn nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm, phối hợp chặt chẽ với Tổ trưởng chuyên môn xây dựng tổ ngày càng vững mạnh.

- Đội ngũ Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên có năng lực trong công tác giảng dạy, có ý thức trách nhiệm, đoàn kết và ổn định trong công tác.

1.2 Khó khăn

Nhìn chung mức lương CĐV còn thấp, đời sống còn nhiều khó khăn, một số CĐV phải làm thêm nghề phụ chăm lo đời sống gia đình nên cũng ảnh hưởng đến hoạt động của công đoàn.

2. Thực trạng hoạt động của CĐCS
2.1 Những mặt mạnh
- Được sự chỉ đạo sâu sát của Cấp ủy và Công đoàn cấp trên, được sự quan tâm của chính quyền tạo công tác phối hợp chặt chẽ và đồng bộ trong giải quyết nhiều vấn đề. 

- Công đoàn viên có phẩm chất chính trị vững vàng, chuyên môn vững, nhiệt tình tham gia phong trào trong mọi hoạt động của công đoàn

- Tập thể CB-GV-NV đều có ý thức phấn đấu xây dựng trường trở thành trường tiên tiến cấp Thành phố.

- Các hoạt động của Công đoàn đều được BCH Công đoàn thông qua Cấp ủy, cùng cấp Ủy bàn bạc và sau đó cùng công đoàn viên triển khai thực hiện.

- BCH Công đoàn cùng toàn thể GV-NV đã xây dựng được bầu không khí dân chủ trong Hội đồng sư phạm.

- Mọi hoạt động của Công đoàn đều được bàn bạc thống nhất, dân chủ trong BCH và tổ trưởng Công đoàn.

- Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế dân chủ, Quy chế phối hợp được công khai rõ ràng, dân chủ, tạo công bằng, tạo sự an tâm công tác cho toàn thể CB-GV-NV.

2.2 Những tồn tại
- BCH Công đoàn, Tổ trưởng công đoàn do nhiều nguyên nhân khách quan nên thời gian dành cho công tác công đoàn còn hạn chế.

- Kinh phí khen thưởng còn hạn chế.

2.3 Bài học kinh nghiệm

- Các tổ chức trong nhà trường cần phải đoàn kết thống nhất và có chung một mục đích phấn đấu xây dựng Công đoàn trường đạt danh hiệu Vững mạnh.

- Mọi phong trào đề ra phải được sự ủng hộ nhiệt tình của đa số công đoàn viên.

- Cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền và công đoàn trong mọi công việc.

- Cán bộ công đoàn phải tích cực, có khả năng tổ chức động viên quần chúng, cần phải lắng nghe chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của công đoàn viên.

- Công đoàn trường phải được sự quan tâm của Công đoàn cấp trên.

- Cần có kinh phí kịp thời tương ứng cho các hoạt động phong trào trong năm.
II. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CĐCS TRONG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012-2017

1. Công đoàn với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị

- Công đoàn đã phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CBCCVC, tạo điều kiện để mọi giáo viên, công nhân viên phát huy quyền làm chủ của mình trong việc tham giabàn bạc, góp ý xây dựng phương hướng hoạt động của trường và đăng ký các danh hiệu thi đua của chính quyền và của Công đoàn, ký kết các quy chế, xác định nghĩa vụ, thực hiện quyền lợi cho người lao động.

- Tổ chức thi đua mỗi năm học và từng học kỳ, gắn liền với các chủ điểm và phong trào thi đua của ngành. Cuối mỗi đợt thi đua đều có tổ chức bình xét các danh hiệu và khen thưởng kịp thời.
- Xây dựng môi trường xanh, sạch, thực hiện nếp sống văn minh – mỹ quan đô thị. Công tác phòng cháy, chữa cháy là một trong những công tác quan trọng hàng đầu được tập huấn hằng năm, hưởng ứng và có cam kết thực hiện cuộc vận động “Năm An toàn giao thông”. 

- CĐ đã phối hợp với chính quyền, tham gia các hội đồng cơ sở khi bàn bạc, quyết định những vấn đề có liên quan nghĩa vụ, thực hiện đầy đủ quyền lợi chính sách của người lao động theo đúng tinh thần công khai, dân chủ, thực hiện phân phối theo lao động, khuyến khích những nhân tố tích cực.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho Ban Thanh tra nhân dân tham gia giám sát tốt mọi hoạt động thường xuyên hay đột xuất của đơn vị.
2. Công đoàn với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp,chính đáng của đoàn viên và người lao động

- Trong nhiệm kỳ 2012-2017, Công đoàn tích cực cùng chính quyền và các đoàn thể xây dựng và triển khai thực hiện hợp đồng lao động, các Quy chế, Quy định nội bộ nhằm ổn định hoạt động của đơn vị cụ thể là:

  + Quy chế về tiền lương, thưởng và các chế độ khen thưởng cho nhân viên hợp đồng.                    

    + Quy định về khen thưởng và tham quan học tập hè cho GV- CNV trong biên chế và Hợp đồng. Hoạt động khen thưởng thực hiện đúng quy chế hàng năm. 

- Trong nhiệm kỳ vừa qua Công đoàn đã phối hợp nhà trường tổ chức cho công đoàn viên và người lao động tham quan giao lưu học tập từ một lần tại các nơi như Đà Lạt, Vũng Tàu, Đà Nẵng, Hội An, Nha Trang, Hà Nội, Quảng Ninh 

- Xây dựng quy chế làm việc của BCHCĐ, UBKT, quy chế phối hợp CĐ và chính quyền đều dựa vào tình hình thực tế mỗi năm nhằm tạo điều kiện giám sát, nhắc nhở, bảo đảm tính hiệu quả hoạt động từ các tổ chức, bộ máy nhà trường một cách chặt chẽ, logic và đồng bộ. 

- Quy định quà tết cho CĐV là 200.000/người, quy định quà ngày lễ cho CĐV từ 200.000đ đến 500.000đ/người theo quy chế hàng năm từ quỹ nhà trường.  

- Nhà trường đã thành lập Ban Bảo hộ lao động

- Trong đổi mới phương pháp dạy học, đã ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy như: soạn giáo án điện tử, sử dụng máy tính, máy chiếu trong giảng dạy, ….

-
Trang bị 02 phòng nghỉ trưa cho GV - NV.

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB-GV-NV hằng năm vào cuối năm, nhờ đó nhiều thầy cô đã phát hiện bệnh và chữa trị bệnh kịp thời.

- Thực hiện 100% nhân viên hợp đồng có đóng Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn và Bảo hiểm xã hội.

- Chăm lo các ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày 30/4 và 1/5, ngày TB-LS 27/7 thăm hỏi ngày Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Hiến chương Nhà giáo 20/11, ngày Quốc khánh 2/9,... theo quy chế hàng năm.
- Công đoàn cùng với chính quyền trang bị nhiều loại sách, báo tại thư viện. Thực hiện nhu cầu cập nhật thông tin mới cho CB-GV-NV. 

- Ngoài tiêu chuẩn của nhà trường CĐ hỗ trợ tốt việc thăm hỏi CB-GV-NV trong khi đau ốm, tang gia, hiếu hỉ theo quy định, thăm hỏi công đoàn viên đã nghỉ hưu đúng quy định.         

- Các hoạt động xã hội từ thiện là công tác truyền thống của CĐ, đã thực hiện được trong nhiệm kỳ qua như sau:

	NỘI DUNG
	2012-2013

(đồng)
	2013-2014

(đồng)
	2014-2015

(đồng)
	2015-2016

(đồng)
	2016-2017

(đồng)

	Vận động đóng góp ủng hộ CĐV mắc bệnh hiểm nghèo
	0
	6.700.000
	7.800.000
	13.670.000đ
	0

	Đóng góp lũ lụt
	0
	2.900.000
	3.310.000
	4.000.000
	2.900..000

	Hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn 
	2.310.000
	1.260.000
	5.750.000
	2.000.000
	2.490.000

	Hổ trợ Hoàng Sa- Trường Sa
	0
	6.636.000
	2.220.000
	225.000 ( Mua khăn len tặng)
	0

	Tương trợ ngành
	0
	0
	0
	0
	0

	Giúp GV ngoại thành ăn tết
	0
	0
	0
	0
	0


3. Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của CĐCS

- Đội ngũ công đoàn viên luôn tích cực thực hiện đầy đủ các cuộc vận động và phong trào lớn của ngành như đổi mới, nâng cao tính hiệu quả, tính thực chất của phong trào thi đua “Hai Tốt”, phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, dựa trên cuộc vận động  “Dân chủ - Kỷ cương – Tình  thương – Trách nhiệm”, “Lao động trẻ, Lao động sáng tạo”, “Xây dựng đời sống văn hoá cơ sở” với phương châm là “Sống có trách nhiệm”, “mỗi thầy cô là một tấm gương tự học và tự sáng tạo”, vận động GV thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới chương trình, chấn chỉnh nề nếp kỷ cương, tích cực chống “Bệnh thành tích”, “Gian lận trong thi cử”.
- Công đoàn vận động đoàn viên tích cực phấn đấu, vươn lên qua phong trào tự học, tự rèn luyện, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo của trường. Trong các năm vừa qua, Công đoàn trường đã cùng Chính quyền tạo điều kiện thuận lợi cho 8 giáo viên đi học cao học, kết hợp cùng chi bộ bố trí 6 công đoàn viên tham gia học lớp trung cấp chính trị trong đó có 2 đã hoàn thành lớp Trung cấp chính trị. Kết hợp với các buổi họp BCH Công đoàn mở rộng, bồi dưỡng nghiệp vụ Cán bộ công đoàn trên cơ sở các tài liệu của Công đoàn ngành và Liên đoàn Lao Động Thành phố. Công đoàn vận động công đoàn viên thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị CC-VC hàng năm, các kế hoạch chung của nhà trường và của tổ chuyên môn, tổ công đoàn.

- Tổ chức tham quan, học tập và tặng quà nhân các ngày 8/3, 20/10 cho nữ CĐV.

4/ Hoạt động của Ban Nữ công CĐCS 

- Ban Nữ công xây dựng nội dung sinh hoạt phù hợp với nguyện vọng của CĐV. 

- Tổ chức tìm hiểu về kiến thức hôn nhân-gia đình; phổ biến, thảo luận tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, thực hiện Pháp lệnh Dân số kế hoạch hoá gia đình. 

- Tổ chức tốt các Hội thi nhân ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11, ngày Quốc Tế Phụ nữ 8/3, Hội thao cụm ... bằng nhiều hoạt động: thi nấu ăn, thi văn nghệ hát Karaoke, thi ném bóng rổ, thi đấu bóng chuyền, thi xe đạp chậm, nhảy bao bố, ném còn, … giữa các tổ công đoàn.

         - Tổ chức tốt Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 tại trường.

- Bình chọn “Phụ nữ hai giỏi” được thực hiện vào cuối kỳ và khen thưởng vào dịp 8/3.
 - Tổ chức Đêm Hội Trăng Rằm hằng năm với các trò chơi như: giao lưu với chị Hằng Nga, xem ảo thuật, học làm ảo thuật, liên hoan nhẹ,… nhằm tạo sân chơi bổ ích, giao lưu gắn kết cho các cháu là con CĐV.
- Công đoàn duy trì và phát triển quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh để khen thưởng cho con của CĐV, giúp các các cháu biết tự chăm lo bản thân, giúp đỡ bạn bè, dạn dĩ hơn và trải nghiệm thêm.

	NỘI DUNG
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Chi quà 1/ 6
	1.080.000
	2.600.000
	2.900.000
	3.650.000
	3.800.000

	Chi quà trung thu
	720.000
	5.300.000
	1.900.00
	7.000.000
	3.900.000

	Thưởng con CĐV đạt HSTT
	600.000
	1.100.000
	200.000
	600.000
	450.000

	Thưởng con CĐV đạt HS giỏi
	2.000.000
	3.000.000
	4.350.000
	3.900.000
	5.600.000

	Thưởng con CĐV đậu ĐH
	0
	0
	0
	0
	0

	Chihọc bổng NĐC
	0
	0
	0
	0
	0


- Làm hồ sơ đề nghị và được Công đoàn ngành chăm lo hỗ trợ 10.000.000 đ cho CB_GV-CNVCĐV có hoàn cảnh khó khăn nhận quà Tết trong các năm .

5. Hoạt động tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức Công đoàn
- Sự phân công nhân sự trong Ban Chấp hành Công Đoàn rõ ràng, nên công tác thiết lập hồ sơ quản lý tài chính đầy đủ, đảm bảo sổ sách thu chi tại cơ sở đúng với quy định của ngành, thực hiện báo cáo đúng kỳ hạn, thu và nộp đoàn phí đầy đủ.

- Tổ chức kiểm tra về tài chính và điều lệ mỗi quý, mỗi học kỳ.

- Cùng với thủ trưởng đơn vị bố trí địa điểm, cơ sở vật chất phục vụ cho sinh hoạt của tổ chức Công đoàn.         

6. Công tác Ủy ban kiểm tra và Thanh tra nhân dân
- UBKT và Ban TTND đều có xây dựng kế hoạch công tác theo từng năm học, từng học kỳ phù hợp với chỉ đạo của ngành và hoạt động của đơn vị. Các thành viên được tạo điều kiện tham gia các đợt bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ do Công đoàn ngành tổ chức.

- Hoạt động UBKT đảm bảo tính thiết thực, phù hợp, đúng quy định của điều lệ Công đoàn VN, thực hiện báo cáo đầy đủ và kịp thời. Qua hoạt động của Ban TTND và UBKT giúp cho hoạt động của Công đoàn cơ sở ngày càng tốt hơn.

- Ban TTND thực hiện tốt kế hoạch công tác, chủ yếu giám sát việc thực hiện nghị quyết Hội nghị Cán bộ công chức viên chức hằng năm về việc giảng dạy của giáo viên khi có phản ánh, nắm bắt dư luận và phối hợp tham gia giải quyết kịp thời các vướng mắc (nếu có). Nhà trường thực hiện việc cấp kinh phí hoạt động cho Ban TTND theo quy định của Thông Tư Liên Bộ số 40 và tạo điều kiện thuận lợi để Ban TTND làm việc ngày càng tốt hơn.

7. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh

- Trong 5 năm qua, Công đoàn đã cố gắng vận động người lao động đủ điều kiện và tự nguyện tham gia vào tổ chức Công đoàn. Đã tiến hành hồ sơ đổi thẻ công đoàn mới theo quy định của công đoàn ngành.

- Thực hiện đầy đủ các hồ sơ sổ sách của Công đoàn.

- Cụ thể hoá nội dung, xây dựng cho phù hợp với tình hình hiện nay, cải tiến cách đánh giá, xếp loại có khen thưởng định kỳ.

- Với những hoạt động trên, Công đoàn trường THPT Nguyễn Văn Tăng đã được Công đoàn cấp trên khen tặng các danh hiệu sau: 
	NĂM HỌC
	THÀNH TÍCH TẬP THỂ ĐẠT ĐƯỢC

	Năm học 2012 - 2013
	- Công đoàn cơ sở Vững mạnh Xuất sắc.

	Năm học 2013 - 2014
	- Công đoàn cơ sở Vững mạnh Xuất sắc.

	Năm học 2014 - 2015
	- Công đoàn cơ sở Vững mạnh Xuất sắc

	Năm học 2015 - 2016
	- Công đoàn cơ sở Vững mạnh 

- Bằng khen của Liên đoàn Lao động TP Hồ Chí Minh

	Năm học 2016 - 2017
	- Công đoàn cơ sở Vững mạnh 


III. NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU
1. Tồn tại
- Đa số CĐV tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động; tuy nhiên, vẫn còn một số công đoàn viên chưa thật sự hưởng ứng tham gia hoạt động của tổ chức Công đoàn.
- Do hoạt động Công đoàn chỉ mang tính kiêm nhiệm nên trong công tác Công đoàn còn có những thiếu sót như: đôi lúc còn chưa nắm bắt và giải quyết kịp thời những tâm tư nguyện vọng của công đoàn viên, có một số báo cáo lên CĐ ngành đôi lúc còn chậm.  

 2. Nguyên nhân
- Nhiệm vụ chủ yếu tập trung vào chuyên môn giảng dạy, công tác CĐ chỉ mang tính kiêm nhiệm, nên Ban chấp hành Công đoàn đôi lúc hoạt động chưa đồng đều. 

- Đời sống của một số CĐVcòn khó khăn, phải làm thêm nghề phụ, tập trung lo đời sống gia đình, nên việc tham gia một số hoạt động của công đoàn cònhạn chế.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Trong nhiệm kỳ vừa qua, dưới sự chỉ đạo của Chi bộ, kết hợp với Chính quyền, Công đoàn trường đã triển khai và tích cực thực hiện những chương trình và chỉ tiêu phấn đấu trong Nghị quyết Công đoàn từ 2012-2017. Các mặt hoạt động của công đoàn và nhà trường ngày càng có hiệu quả hơn. Đó là nhờ phần lớn sự đoàn kết, nỗ lực của mỗi đoàn viên, cố gắng khắc phục những khó khăn và tồn tại đã nêu trên

Tập thể công đoàn viên luôn ý thức xây dựng Tổ CĐ đoàn kết, vững mạnh và phấn đấu đưa Công đoàn trường THPT Nguyễn Văn Tăng giữ vững danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh”, góp phần vào thành tích cao của Nhà trường và Chi bộ. 

V. KIẾN NGHỊ

- Công đoàn cấp trên tạo điều kiện cho CĐV có thu nhập thấp được mua nhà với thủ tục đơn giản hơn.

                                                                                          BAN CHẤP HÀNH CĐCS

PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG,
NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ  2017-2022

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ công tác năm học 2017 - 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03/CT- 25/01/2013 của UBNDTP về tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Chi bộ Trường THPT Nguyễn Văn Tăng lần thứ I;

Căn cứ tình hình thực tiễn của nhà trường trong các năm học vừa qua;

BCH Công đoàn cơ sở Trường THPT Nguyễn Văn Tăng đề ra những phương hướng hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 như sau:
I. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG

- Quyết tâm  xây dựng và giữ vững khối đoàn kết nhất trí cao, cùng nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền giáo dục nhằm xây dựng đội ngũ viên chức vững vàng về chính trị, có đạo đức, sống có trách nhiệm, có trình độ chuyên môn vững vàng, luôn gắn bó với sự nghiệp giáo dục.

- Nắm vững tình hình của nhà trường để từ đó đẩy mạnh các phong trào thi đua.

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách pháp luật trong nhà trường. Phối hợp với chính quyền trong xây dựng quy chế chi tiêu tài chính trong nội bộ nhà trường có hiệu quả.

- Đấu tranh ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực. Bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Công đoàn nhằm nâng cao năng lực làm chủ, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đoàn viên. Kiện toàn và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
II. NHIỆM VỤ VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của nhà giáo, người lao động ở Công đoàn cơ sở, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ
1.1. Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo quyền lợi cho đoàn viên, nhà giáo, người lao động thiết thực hiệu quả
- Hỗ trợ đoàn viên và người lao động có đời sống kinh tế đặc biệt khó khăn hoặc gặp khó khăn đột xuất. 

- Phối hợp với chính quyền bảo đảm phân công giờ dạy, việc làm một cách hợp lý nhằm tạo điều kiện cho đoàn viên và người lao động tăng thêm thu nhập nhằm bảo đảm cuộc sống để CĐV an tâm và ổn định công tác. 

- Công đoàn tiếp tục xây dựng và phát triển quỹ hưu, quỹ tương trợ đồng nghiệp, quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh.

- Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức chăm lo theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường hàng năm vào các ngày lễ lớn như: Chăm lo Tết, 8/3, 2/9, 20/10, 20/11. 

- Chăm lo cho con của cácCĐV và người lao động đều đặn hằng năm tạo không khí giao lưu đoàn kết như: tổ chức Đêm Hội Trăng Rằm ngày Tết Trung Thu, phát quà ngày Quốc tế Thiếu nhi (100.000đ/ cháu), tiếp tục duy trì phát thưởng và học bổng cho con CB-GV-NV đạt thành tích cao trong học tập.

- Làm tốt công tác thăm hỏi, động viên CB - GV - NV khi gặp khó khăn hay gia đình có ma chay, hiếu hỉ theo đúng quy chế. 

- Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho toàn thể CB - GV - NV 01 lần/năm.

1.2. Tham gia xây dựng các chế độ, chính sách và kiểm tra giám sát việc thực hiện pháp luật, chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến nhà giáo, người lao động; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nhà giáo, người lao động:
- Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBCCVC hằng năm đạt hiệu quả, dân chủ và đồng thuận cao. 

- Phối hợp xây dựng và giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ đúng quy định pháp luật, tạo sự đồng thuận và thể hiện tinh thần trách nhiệm cao.

- Phối hợp xây dựng và giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách đúng, đủ và kịp thời. Tiếp tục thực hiện cấp kinh phí hoạt động cho Ban Thanh Tra Nhân Dân theo Thông Tư Liên Bộ số 40 và Luật Thanh Tra.

- Phân công lao động hợp lý, thực hiện công tác khen thưởng theo quy chế chi tiêu nội bộ công bằng, dân chủ để đảm bảo sự đoàn kết nhất trí giữa các bộ phận, các thành viên trong trường.

- Đảm bảo chính sách an toàn vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ trong nhà trường.

- Đảm bảo môi trường làm việc thuận lợi cho người lao động hoạt động đạt hiệu quả cao nhất. 

* Chỉ tiêu: 

- Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBCCVC hằng năm đạt hiệu quả, dân chủ và đồng thuận cao. 

- Phối hợp xây dựng và giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ đúng quy định pháp luật.

-Phối hợp tổ chức cho 100% CB-GV-NV được khám sức khỏe 01 lần/năm.

- Phối hợp tổ chức cho CB-GV-NV tham quan học tập hè ít nhất là 1chuyến/năm.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Bảo hộ lao động và An toàn vệ sinh lao động trong trường học: 02lần/năm
- Thường xuyên tham gia đầy đủ công tác phổ biến tuyên truyền, giáo dục pháp luật do Ngành phổ biến. 
2. Nỗ lực thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong nhà giáo, người lao động, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành:
Thực hiện tốt phong trào “Dạy tốt - học tốt” với chủ đề “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” gắn với việc thực hiệnđẩy mạnh “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Cụ thể thực hiện tốt các phong trào:

- Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo.
- Giỏi việc nước, đảm việc nhà.
- Thực hiện “Xanh, sạch , đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ”.
- BCH Công đoàn thường xuyên nêu gương người tốt, việc tốt và các cá nhân điển hình tiên tiến. Tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” với chủ đề “Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nâng cao ý thức trách nhiệm, hết lòng hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”. 

- Tích cực tham gia cuộc vận động đổi mới, nâng cao hiệu lực quản lý, góp phần xây dựng Đảng, xây dựng bộ máy quản lý trong sạch, nâng cao hơn nữa trách nhiệm của tổ chức Công đoàn, tích cực xây dựng các Tổ công đoàn vững mạnh, nâng cao năng lực của Cán bộ công đoàn.
- Nâng cao phẩm chất năng lực của đội ngũ CB – GV –NV, phối hợp với chính quyền tổ chức tốt cho CB – GV-NV học tập chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước (nghe thời sự, học tập nghị quyết, luật lao động ...) bằng nhiều hình thức. 

- Vận động Tổ công đoàn phối hợp với Tổ chuyên môn thường xuyên dự giờ, thao giảng để trao đổi, học tập, nâng cao nghiệp vụ sư phạm.

- Công đoàn thực hiện chức năng vận động, tổ chức đội ngũ người lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.
* Chỉ tiêu:
- Đến năm 2022 có 20 % đoàn viên đạt trên chuẩn về chuyên môn, 20% đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị. 

- Có ít nhất 11 đề tài SKKN và đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được nghiệm thu, áp dụng trong phạm vi nhà trường mỗi năm.  

- Giới thiệu ít nhất 5 đoàn viên ưu tú cho Chi bộ trong nhiệm kỳ. 

- 100% Công đoàn viên hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động lớn khác của Ngành.

3. Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị, pháp luật, đạo đức, lối sống; vận động nhà giáo, người lao động nỗ lực học tập nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, giữ vai trò nòng cốt trong việc thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo của ngành:

- Công đoàn thực hiện chức năng vận động, tổ chức đội ngũ người lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

- Nâng cao chất lượng các hoạt động hướng về ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, tích cực nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, pháp luật cho người lao động, duy trì các hoạt động truyền thống, chăm lo đời sống tinh thần cho người lao động.

- Tạo điều kiện cho đoàn viên nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.BCH Công đoàn kết hợp với nhà trường theo dõi, đôn đốc các tập thể, cá nhân đăng ký giáo viên giỏi, CSTĐ, Tổ lao động xuất sắc nhằm thực hiện tốt các chỉ tiêu đề ra.  

- Công đoàn chỉ đạo và vận động đoàn viên thực hiện tốt quy chế dân chủ, tăng cường xây dựng trật tự kỷ cương, củng cố nề nếp, đưa chất lượng dạy và học ngày càng tốt hơn.

- Vận động đoàn viên phát huy đạo đức nhà giáo, chống biểu hiện tiêu cực trong dạy thêm, học thêm.

- Chú trọng công tác nữ công, phát động thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, tạo điều kiện cho nữ công đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, xây dựng gia đình hạnh phúc.

- Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

- Vận động đoàn viên quyên góp ủng hộ GV, HS vùng sâu, vùng xa, khó khăn.

* Chỉ tiêu:

- 100% đoàn viên nghiêm chỉnh chấp hành đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Bộ GD-ĐT, của Sở GD-ĐT TPHCM.
- 100% đoàn viên tham gia hoạt động từ thiện, ủng hộ đồng bào vùng bị thiên tai, giúp đỡ GV-HS vùng sâu vùng xa, vùng khó khăn; ủng hộ đồng nghiệp ngoại thành vui tết… 

- 100% nữ công đoàn viên đạt phụ nữ “Hai giỏi”.

- 100% gia đình các đoàn viên đạt danh hiệu “Gia đình nhà giáo văn hóa”.

- 100% đoàn viên thực hiện pháp lệnh dân số.
- 100% đoàn viên tích cực thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn minh đô thị” và “Năm an toàn giao thông”. 

4. Đổi mới cách thức tập hợp đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh:
4.1.Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh:
- Tạo điều kiệncho cán bộ công đoàn tham gia các khóa học bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý.

- Xây dựng đầy đủ các kế hoạch, quy chế hoạt động của Ban chấp hành mỗi năm. 

- Tạo điều kiện cho người lao động tham gia vào tổ chức công đoàn một cách tự nguyện, bảo đảm quyền lợi hợp pháp chính đáng và thực hiện đúng nghĩa vụ của đoàn viên công đoàn.

- Đa dạng hóa các hình thức đào tạo cán bộ công đoàn: Thực hiện trẻ hóa đội ngũ, xây dựng lực lượng kế cận, đẩy mạnh ứng dụng thông tin trong quản lý, phát triển khả năng sử dụng thành thạo truy cập các mạng và tài liệu trên các website, để có những thông tin kịp thời phục vụ tốt công tác tổ chức thực hiện các họat động công đoàn cũng như nâng cao kiến thức quản lý.

- Chăm lo quyền lợi cho cán bộ tham gia công tác công đoàn đúng quy chế. Quan tâm chỉ đạo hoạt động của Tổ công đoàn, làm cho mỗi Tổ công đoàn thực sự là một tổ ấm, là nơi để công đoàn viên trao đổi tâm tư, nguyện vọng.  

- Bảo đảm hồ sơ công đoàn đầy đủ.

4.2.Nâng cao chất lượng hoạt động UBKT công đoàn:
- Tổ chức xây dựng quy chế hoạt động, điều lệ, kế hoạch hoạt động của UBKT theo đúng quy định.

- Tập huấn nâng cao năng lực hoạt động của UBKT.

4.3.Tăng cường hoạt động Tài chính công đoàn:
- Xây dựng quy chế chi tiêu tài chính công đoàn theo đúng quy định và dân chủ.

- Về thu, chi, trích nộp, việc chấp hành thời hạn lập dự toán, quyết toán quỹ công đoàn đúng quy định. 

4.4. Phát triển hoạt động Nữ công:
- Tham gia tập huấn công tác nữ công nhằm nâng cao năng lực hoạt động cho Trưởng ban nữ công.

- Chú trọng công tác bình đẳng giới, công tác chăm lo sức khỏe bà mẹ và trẻ em. 

- Vận động thực hiện đúng chính sách, công tác sức khỏe sinh sản, pháp lệnh dân số. 

- Không xảy ra tình trạng bạo lực gia đình. 

- Mở rộng, đa dạng hóa hoạt động nữ công, thu hút sự tham gia của nữ công đoàn viên. 

4.5. Mở rộng hoạt động giao lưu đối ngoại: 

Tích cực tăng cường công tác giao lưu học tập kinh nghiệm các trường bạn trong thành phố các tỉnh bạn trong nước hoặc các nước trong khu vực ASEAN qua nhiều hình thức mang tính hiệu quả trong mối quan hệ hợp tác đối ngoại.

* Chỉ tiêu:

- 100% đoàn viên được cấp thẻ đoàn viên điện tử.
- 100% đoàn viên đạt danh hiệu Công đoàn viên Xuất sắc.

- 100% Tổ công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”.

- CĐCS đạt danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh” trong mỗi năm học.
- Đạt giấy khen của Công đoàn giáo dục Thành phố.

- Đạt Bằng khen của Liên đoàn Lao động Thành phố.

- Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố.

                                                           BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
Dự thảo
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26  tháng 10 năm 2017




NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

NHIỆM KỲ 2017- 2022
Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017- 2022 với 103 đoàn viên, tiến hành vào ngày 26 tháng 10 năm 2017 đã làm việc với tinh thần khẩn trương, nghiêm túc, đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm cao.

Đại hội đã nghe Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012-2017 trình bày dự thảo Báo cáo sơ kết hoạt động CĐ giai đoạn 2012-2017 và Phương hướng hoạt động Công đoàn cơ sở giai đoạn 2017-2022.

Đại hội cũng đã nghe trình bày và nghiên cứu các Báo cáo tổng hợp ý kiến đóp góp của đoàn viên cho dự thảo các văn kiện của Hội nghị Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012-2017; trên cơ sở ý kiến thảo luận của đại biểu tại Đại hội và kết quả biểu quyết những vấn đề quan trọng của mục tiêu và chương trình công tác Công đoàn cơ sở 2017- 2022
                                 Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022
QUYẾT NGHỊ

1. Nhất trí thông qua các dự thảo Báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Nhiệm kỳ 2012 -2017 đã trình bày trong ĐH.

2. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở căn cứ vào kết quả thảo luận, kết quả biểu quyết đã được công bố, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Công đoàn cấp trên, của lãnh đạo Đảng ủy, Chi bộ và những ý kiến phát biểu của Đại biểu Đại hội để chỉnh lý hoàn thiện văn kiện chính thức của Đại hội.

3. Hội nghị giao cho BCH Công đoàn cơ sở tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, triển khai công tác công đoàn đến Tổ công đoàn để hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Hội nghị đề ra trong giai đoạn 2017 - 2022, cụ thể như sau:

a. Nhiệm vụ trọng tâm

- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo quyền lợi cho Công đoàn viên, người lao động.
- Nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn của đội ngũ CB-GV-NV đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa – hiện đại hóa.

- Vận động tổ chức đội ngũ đoàn viên tham gia thực hiện tốt các phong trào quần chúng, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn.

- Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động tổ chức công đoàn.

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua các cuộc vận động lớn của ngành, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,phong cách Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua “Hai tốt”.

b. Chỉ tiêu

-Tổ chức khám sức khỏe 01 lần/năm.

- Tổ chức tham quan học tập hè ít nhất là 01chuyến/năm.

- Đến năm 2022 có 20 % đoàn viên đạt trên chuẩn về chuyên môn, 20% đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị. 

- Có ít nhất 11 đề tài SKKN và đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được nghiệm thu, áp dụng trong phạm vi nhà trường mỗi năm.  

- Giới thiệu ít nhất 5 đoàn viên ưu tú cho Chi bộ trong nhiệm kỳ. 

- 100% Công đoàn viên hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động lớn khác của Ngành.

- 100%đoàn viên tham gia hoạt động từ thiện, ủng hộ đồng bào vùng bị thiên tai, giúp đỡ GV-HS vùng sâu vùng xa, vùng khó khăn; ủng hộ đồng nghiệp ngoại thành vui tết; ủng hộ Hội cựu giáo chức.

- 100% nữ công đoàn viênđạt phụ nữ “Hai giỏi”.

- 100% gia đình các đoàn viên đạt danh hiệu “Gia đình nhà giáo văn hóa”.

- 100% đoàn viên thực hiện pháp lệnh dân số.

- 100% đoàn viên tích cực thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn minh đô thị” và “Năm An toàn giao thông”. 

- 100% đoàn viên được cấp thẻ đoàn viên điện tử.
- 100% đoàn viên đạt danh hiệu Công đoàn viên Xuất sắc.

- 100% Tổ công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”.

- CĐCS đạt danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh” trong mỗi năm học.
- Đạt giấy khen của Công đoàn giáo dục Thành phố.

- Đạt Bằng khen của Liên đoàn Lao động Thành phố.

- Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố.

4. Đại hội kêu gọi và tin tưởng toàn thể công đoàn viên sẽ chung vai sát cánh cùng Ban chấp hành công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017- 2022 tích cực trong công tác, tăng cường tự học, tự rèn luyện, đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện thắng lợi các chương trình mục tiêu mà Hội nghị đã đề ra, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.
ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 2017




BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CỦA BAN CHẤP HÀNH

NHIỆM KỲ 2012 - 2017

I. THÀNH PHẦN BAN CHẤP HÀNH

1. Từ năm học 2012 – 2015
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ

	1
	Nguyễn Thị Vân Nam
	Chủ Tịch CĐ 

	2
	Nguyễn Thị Thủy
	Phó Chủ Tịch CĐ 

	3
	Bùi Thị Thanh Huyền
	UV. BCHCĐ – Trưởng ban nữ công

	4
	Nguyễn Thế Lợi
	UV. BCHCĐ– Chủ nhiệm UBKT

	5
	Huỳnh Thị Ngọc Thi
	UV. BCHCĐ 


2. Năm học 2015 – 2017
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ

	1
	Nguyễn Thị Vân Nam
	Chủ Tịch CĐ 

	2
	Nguyễn Trọng Tướng
	Phó CT CĐ 

	3
	Bùi Thị Thanh Huyền
	UV. BCHCĐ– Trưởng ban nữ công

	4
	Nguyễn Thế Lợi
	UV. BCHCĐ – Chủ nhiệm UBKT

	5
	Huỳnh Thị Ngọc Thi
	UV. BCHCĐ 


II. NHỮNG MẶT ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

1. Về tư tưởng chính trị, ý thức rèn luyện

- Tư tưởng chính trị vững vàng, nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn. Tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực công đoàn. 

- Các thành viên rất đoàn kết, luôn có ý thức rèn luyện bản thân, học hỏi nâng cao nhận thức, thường bàn bạc, trao đổi để tìm ra những nội dung, biện pháp hoạt động đápứng yêu cầu xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, kiện toàn, bảo vệ quyền lợi hợp pháp và chính đáng cho công đoàn viên. 

- Các thành viên có lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị, không cục bộ, không tham nhũng và lãng phí.

- Luôn lắng nghe, tiếp thu chân thành các ý kiến đóng góp của công đoàn viên.

2. Về các mặt hoạt động:

- Các thành viên Ban chấp hành được phân công nhiệm vụ và đã phấn đấu hoàn thành công việc được giao đến mức tốt nhất, tạo được uy tín, sự tin tưởng của công đoàn viên.

- Luôn quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB-GV-NV, xây dựng được môi trường sư phạm dân chủ, thân thiện, đoàn kết, yêu thương.

- Vận động tuyên truyền, phát triển đoàn viên mới, thường xuyên đổi mới nội dung sinh hoạt, nâng chất lượng hoạt động công đoàn.

- Phối hợp với chính quyền tổ chức các phong trào thi đua và vận động CB-GV-NV tích cực tham gia.

III. NHỮNG ĐIỂM CẦN KHẮC PHỤC

- Hoạt động công đoàn mang tính kiêm nhiệm mà công tác chuyên môn là chủ yếu, nên thời gian dành cho công tác công đoàn của các thành viên đôi khi còn hạn chế. 

- Tuy có sự phối hợp nhưng có lúc chưa thực hiện một cách đồng bộ, dẫn đến đôi khi có chậm trễ, thiếu sót trong việc thực hiện. 

Ban chấp hành Công đoàn hứa sẽ cố gắng khắc phục những khuyết điểm còn tồn tại và phát huy những mặt mạnh sẵn có trong trong nhiệm kỳ 2017-2022. 



                                               BAN CHẤP HÀNH CĐCS
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
BAN NỮ CÔNG

Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày  tháng   năm 2017




BÁO CÁO TỔNG KẾT

HOẠT ĐỘNG BAN NỮ CÔNG NHIỆM KỲ 2012 – 2017 VÀ 
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 

BAN NỮ CÔNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 - 2022

PHẦN THỨ NHẤT 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦABAN NỮ CÔNG 

NHIỆM KỲ 2012 – 2017

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC

Các thành viên Ban Nữ công/CĐCS từ năm 2012 đến 2017.

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thời gian hoạt động

	1
	Bùi Thị Thanh Huyền
	Trưởng Ban
	2012 -2017

	2
	Huỳnh Thị Ngọc Thi
	Ủy viên
	2015 -2017

	3
	Nguyễn Thị Thủy
	Ủy viên
	2012 - 2017


- Những biến động nhân sự trong nhiệm kỳ:

Năm 2012 – 2015: 

1. Bùi Thị Thanh Huyền
Trưởng Ban Nữ Công, ủy viên BCHCĐ

2. Nguyễn Thị Thủy                             Ủy viên- UVBCH
3. Huỳnh Thị Ngọc Thi
Ủy Viên-UVBCH
  Năm 2015 – 2017: 

1.Bùi Thị Thanh Huyền
Trưởng Ban Nữ Công, ủy viên BCHCĐ

2. Huỳnh Thị Ngọc Thi
Ủy viên-UVBCH
3. Phạm Thị Xuân
Ủy viên

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TẠI CƠ SỞ

1. Thuận lợi

Ban Nữ công luôn được sự chỉ đạo sâu sát của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cũng như Ban Chấp hành Công đoàn ngành và sự quan tâm, chỉ đạo của Chi bộ thường xuyên, kịp thời.
Phần lớn chị em tuổi còn trẻ nên rất nhiệt tình, có ý thức trách nhiệm, chăm lo công tác chuyên môn, luôn yêu nghề.
Công đoàn trường thật sự là tổ ấm tình thương, các công đoàn viên yêu thương, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong chuyên môn cũng như trong cuộc sống hằng ngày.
2.Khó khăn

Một số chị em có nhà xa trường, nuôi con nhỏ và một số phải ở nhà trọ.

Điều kiện kinh phí dành cho hoạt động nữ công còn ít.

Cán bộ phụ trách nữ công là kiêm nhiệm nên thời gian dành cho công tác nữ công còn hạn chế.

III. NHỮNG MẶT HOẠT ĐỘNG ĐÃ LÀM ĐƯỢC
1. Chương trình phát triển các hoạt động xã hội trong nữ CB – CNV - GV:
Việc thực hiện chế độ chính sách về nữ:

Chế độ giảng dạy không quá 17 tiết/tuần

Chế độ thai sản: đúng và đủ theo qui định

Chế độ đi học theo tiêu chuẩn

Số chị tham gia đóng:
BHXH: 100%

BHYT: 100%

BHTN: 100% 

Quỹ góp vốn làm kinh tế phụ gia đình và chăm sóc đời sống nữ CB – GV – CNV:

Vẫn duy trì các loại quỹ: Quỹ Nguyễn Đức Cảnh, Quỹ tương trợ khi có giáo viên gặp khó khăn, ốm đau, nằm viện với tinh thần tự nguyện đóng góp.

Công đoàn tạo điều kiện cho GV vay tiền ngân hàng ngày càng tăng nhằm giúp CĐVgiải quyết những khó khăn trong kinh tế gia đình.

Thực hiện việc thăm hỏi các chị em ốm đau theo mức qui định.
BCH CĐ cùng  Ban nữ công đã phát động phong trào tương thân tương ái, các CĐV đã ủng hộ cho  1 CĐV mắc bệnh dài hạn với tổng số tiền là 8 triệu đồng .

Công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe cho nữ CĐV.
Có kế hoạch khám sức khỏe định kỳ hằng năm cho chị em với sự hỗ trợ về kinh phí vào cuối năm.

Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí và trao đổi kinh nghiệm vào các ngày 8/3 , 20/10 hằng năm với sự hỗ trợ 100% kinh phí:

Tặng quà phụ nữ hai giỏi vào các ngày 8/3 và 20/10 hằng năm

Công tác bảo vệ chăm sóc trẻ em: 
	Năm học
	Quà 1/6


	Quà trung thu
	Kinh phí khen HSG, HSTT,

ĐH CĐ
	Học bổng vượt khó

	2012-2013
	1.080.000
	720.000
	2.600.000
	không

	2013-2014
	2.600.000
	5.300.000
	4.100.000
	không

	2014-2015
	2.900.000
	1.900.000
	4.550.000
	Không

	2015-2016
	3.650.000
	7.000.000
	4.500.000
	Không

	2016-2017
	3.800.000
	3.900.000
	6.050.000
	Không


· Tích cực tổ chức tốt “Đêm hội Trăng Rằm”, tặng quà tết Trung thu cho các cháu với một phần kinh phí do nhà trường hỗ trợ.

· Xây dựng quỹ tương trợ đồng nghiệp từ kinh phí công đoàn và từ tinh thần tự nguyện đóng góp của CĐV.

· Công tác xã hội cũng là một hoạt động thường xuyên được quan tâm suốt nhiệm kỳ. Ủng hộ Công đoàn ngành giáo dục đóng góp vải áo dài cho GV vùng sâu, ủng hộ lũ lụt, ủng hộ vì người nghèo, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, Quỹ tương trợ CĐ ngành- giúp giáo viên nghèo vùng sâu, và các hoạt động từ thiện nhân đạo khác cùng học sinh. Tặng quà giáo viên vê hưu, giáo viên đã từng tham gia quân đội…

2. Đẩy mạnh hoạt động phong trào: “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”
Ban nữ công công đoàn cơ sở nhiệt tình vận động chị em CĐV tích cực tham gia phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị và được Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để Ban nữ công hoạt động tốt.

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, “Phụ nữ Hai giỏi” được tổng kết và khen thưởng trong đợt sinh hoạt Kỷ niệm 8/3 – Ngày Quốc tế Phụ nữ, phong trào này luôn gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và lồng ghép trong phong trào thi đua của ngành như thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, luôn được các chị tích cực hưởng ứng tham gia. 

100% GV nữ đều soạn giáo án mới, cập nhật hóa kiến thức, thường xuyên đổi mới phương thức, đưa vi tính vào giảng dạy đạt hiệu quả cao.

Công đoàn cơ sở đều tích cực chăm lo con Cán bộ, công đoàn viên trong dịp tết Trung thu, xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, giúp đồng nghiệp phát triển kinh tế gia đình bằng quỹ tương trợ của đơn vị tạo điều kiện cho chị em tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ chính trị và chuyên môn.
3. Tuyên truyền chương trình giáo dục trong nữ CB – GV- NV
100% CB, GV, NV nữ được phổ biến các nội dung về pháp luật, luật Bình đẳng giới, Luật hôn nhân gia đình, Luật Bảo hiểm xã hội, giáo dục truyền thông giới tính, xây dựng GĐVH dân số kế hoạch hoá, phòng chống AIDS…

Tổ chức tập huấn tuyên truyền Nghị định 47/2010/NĐ-CP xử phạt vi phạm hành chánh về hành vi vi phạm pháp luật lao động. Tuyên truyền luật Bầu cử Quốc hội khóa XIV, Bầu cử hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 và tổ chức Học tập, viết bài thu hoạch tìm hiểu Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Nghị quyết Trung ương 5 khóa XII… 
Phối hợp triển khai cuộc vận động “Người VN dùng hàng VN”, và phong trào “Bảo vệ an ninh tổ quốc”.
Tình hình thực hiện cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” gắn với chủ đề năm học “Sống có trách nhiệm”, “Cuộc vận động hai không” của Bộ GD-ĐT được thực hiện tốt. 

Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; 8/3 bằng nhiều hình thức lôi cuốn, sinh động như các trò chơi vận động, liên hoan ẩm thực, thi hát Karaoke tập thể và cá nhân, đi tham quan học tập …

Mừng Sinh nhật cho các Đoàn viên công đoàn.

Tham gia hội thao Ngành, hội thao Cụm: cầu lông, bóng bàn.

Tham gia phong trào do CĐ ngành tổ chức: Thi hát karaoke, Duyên dáng Áo dài và Đua thuyền rồng tăng thêm phần sinh động. .
Tham gia Hội thao Cụm 9 hằng năm nhằm tạo mối quan hệ giao lưu, học tập kinh nghiệm ngày càng sâu rộng.

Các chính sách lao động nữ đã triển khai và thực hiện đầy đủ.

Tham gia viết bài về tấm gương phụ nữ trong kháng chiến và xây dựng tổ quốc do Công đoàn ngành tổ chức, đạt 02 giải khuyến khích.
4. Chương trình nâng cao năng lực hoạt động nữ công
Hoàn thành sổ nữ công.
Thực hiện bản tin công đoàn.

Có kế hoạch công tác rõ ràng theo từng năm học, từng tháng, mỗi CĐV đều thực hiện đúng kế hoạch và theo tiến độ chung của nhà trường.
IV. KẾT LUẬN
1. Những tồn tại
- Hoạt động của Ban nữ công là công tác kiêm nhiệm nên đôi khi công tác báo cáo chưa kịp thời đầy đủ.

- Hoạt động chuyên môn, và các hoạt động khác chiếm đa số quỹ thời gian nên thời gian cho hoạt động nữ công còn hạn chế.

2. Bài học kinh nghiệm
- Được sự lãnh đạo của Chi bộ, được sự hướng dẫn, quan tâm của Ban chấp hành Công đoàn và nhất là đội ngũ cán bộ nữ công nhiệt tình, có trách nhiệm, tham mưu tổ chức các phong trào đạt hiệu quả.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền sâu rộng và thúc đẩy chất lượng hoạt động của phong trào, khen thưởng, biểu dương tập thể, cá nhân đạt thành tích kịp thời.

3. Kết luận

Hoạt động Nữ công trong nhiệm kỳ 2012-2017 đãcó sự phân công, tổ chức rõ ràng, các hoạt động có chiều sâu hơn so các năm trước, thu hút nhiều chị em tham gia là nhờ sự đoàn kết, nhiệt tình của tất cả CĐV, BCHCĐCS và đặc biệt nhờ sự tin tưởng, hỗ trợ tích cực của Cấp ủy và BGH nhà trường. 

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN NỮ CÔNG
NHIỆM KỲ 2017 – 2022
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ chủ yếu của CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022 và căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của Ban nữ công Công đoàn cơ sở để xây dựng phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2017 – 2022.
I. NỘI DUNG TRỌNG TÂM

Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên về pháp luật, về giới, về truyền thông phụ nữ Việt Nam và tiếp tục tuyên truyền Luật “Phòng chống bạo lực gia đình” và đẩy mạnh tuyên truyền “Chương trình mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới”; các chính sách, chế độ liên quan đến lao động nữ; chính sách Dân số - KHHGĐ, chăm sóc sức khỏe sinh sản đến từng đoàn viên công đoàn cơ sở.
Tiếp tục tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm nhằm nâng cao giáo dục truyền thống.

Tiếp tục duy trì việc thực hiện các nội dung của Đề án 343 và Đề án 704.

Tiếp tục triển khai phòng trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” và phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hành phúc”.Vận động nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tự học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế.

Đẩy mạnh hoạt động xã hội trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và triển khai các hoạt chăm lo thiết thực nhằm nâng cáo chất lượng cuộc sống. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh tại cơ sở.

Nâng cao chất lượng hoạt động phong trào trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và năng lực hoạt động cho cán bộ nữ công.
II. CÔNG TÁC CỤ THỂ

1. Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường- đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Haikhông”, tập trung thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy, Cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 
Tổ chức tốt các phong trào thi đua “Hai tốt”, Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tham gia có kết quả Hội thi giáo viên sáng tạo, hội thi giáo viên giỏi.
Tạo điều kiện giúp đỡ chị em trao đổi, học tập nắm vững kiến thức pháp luật Bộ Luật lao động, Luật bảo hiểm xã hội, Luật Hôn nhân- Gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng- chống bạo lực gia đình… thực hiện chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.

Các phong trào Nữ công phải được lồng ghép với các hoạt động của công đoàn cơ sở và chương trình “Hành động vì sự tiến bộ phụ nữ của Ngành”. Nâng cao hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”trong nữ cán bộ, giáo viên phù hợp với chuẩn mực người phụ nữNgành giáo dục, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”để động viên đội ngũ nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn tu dưỡng rèn luyện tư cách, phẩm chất nhà giáo, tích cực học tập, tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn.

Phối hợp tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Phụ Nữ Việt Nam, Ngày Gia đình… nhằm góp phần thúc đẩy phòng trào về giới trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên, đẩy mạnh các hoạt động xã hội chăm lo cho nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn. Triển khai các hoạt động thiết thực nhằm biểu dương, tôn vinh nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” gắn với phong trào xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” nhằm tôn vinh, động viên khuyến khích chị em phát huy vai trò, năng lực trong công tác.
2. Chương trình phát triển các hoạt động xã hội:

Khuyến khích công đoàn cơ sở tiếp tục và phát huy tốt các loại Quỹ tương trợ tạo điều kiện học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Vận động chị em nữ tham gia tốt các hoạt động xã hội tình nghĩa như: giúp đồng nghiệp nữ vùng khó khăn, chăm sóc đoàn viên nữ bị bệnh nan y hiểm nghèo…

Cải thiện điều kiện sống, điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe cho nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên; phấn đấu 100% nữ CĐV được khám sức khỏe, khám phụ khoa.

Ban nữ công cùng Ban chấp hành Công đoàn giám sát chế độ chính sách ở Công đoàn cơ sở, tập trung vào các vấn đề nâng chuẩn trình độ chuyên môn, bảo hiểm tai nạn, khám sức khỏe…

Tổ chức tốt các đợt tham quan, học tập cho chị em,chăm lo hè, Tết Trung thu, Tết thiếu nhi cho con của các CĐV, đăng ký cho các cháu dự trại hè Thanh Đa hằng năm. Đặc biệt quan tâm xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, lập danh sách con của CĐV đề nghị nhận học bổng do Công đoàn Giáo dục thành phố trao tặng cuối năm học. 

3. Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

Vận động nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia vào các buổi tuyên truyền do công đoàn phát động vào các ngày lễ lớn trong năm như: Ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930); Ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982); Ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12/1944), Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930), Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam…

Tiếp tục triển khai có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố. 

Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền nội dung Bộ luật Lao động 2012, Luật Công đoàn 2012 và các Nghị định hướng dẫn thi hành liên quan đến lao động nữ và kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động nữ.

Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Tiếp tục thực hiện Đề án tuyên truyền, giáo dục, phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (giai đoạn 2010-2015); Quyết định 2013/QĐ-TTg ngày 14 tháng 11 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chiến lược Dân số và sức khỏe sinh sản Việt Nam giai đoạn 2011-2020.

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chương trình Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011-2020. Đẩy mạnh việc tuyên truyền sâu rộng và hiệu quả 2 đề án “Tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” trong hệ hống các trường học giai đoạn 2010-2015” và đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”.

Tiếp tục triển khai việc thực hiện cuộc vận động “Dân số - Kế hoạch hóa gia đình” và quyết định số 06/2012/QĐ-UBND ngày 24 tháng 02 năm 2012 của Uỷ ban nhân dân thành phố.

Phối hợp với Trung tâm Y tế Dự phòng quận tập huấn, truyền thông về dinh dưỡng và an toàn thực phẩm.

Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, ngày Gia đình Việt nam 28/6 và có kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm thiết thực, hiệu quả.

Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa của quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, động viên đoàn viên công đoàn thực hiện tốt việc xây dựng quỹ, xét duyệt trao học bổng cho con cán bộ, giáo viên, nhân viên qua đó đẩy mạnh phong trào trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh ở cơ sở và tiếp tục thực hiện phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố.

Nâng cao năng lực Trưởng ban nữ công.

- Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ hoạt động nữ công Công đoàn cơ sở, trang bị đủ tài liệu cho cán bộ nữ công để có đủ điều kiện hoạt động tốt.

- Nắm vững các Luật, Nghị định. Nghị quyết, chế độ chính sách liên quan đến nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Có sự đầu tư, sáng tạo trong các hoạt động nữ công tại đơn vị.

- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo định kỳ: học kỳ, năm học, 8/3, 20/11.

TM BAN NỮ CÔNG 
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS


Trưởng ban 
Chủ tịch

Bùi Thị Thanh Huyền
Nguyễn Thị Vân Nam
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM
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ỦY BAN KIỂM TRA
Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 9 năm 2017




BÁO CÁO TỔNG KẾT
HOẠT ĐỘNG ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2012 - 2017 VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG UBKTCÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 - 2022

PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012 – 2017

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC

- Các thành viên UBKT/CĐCS.

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Nguyễn Thế Lợi
	Chủ Nhiệm UBKT

	2.
	Phạm Thị Tỉnh
	Ủy Viên UBKT

	3.
	Bùi Quang Hoàng
	Ủy Viên UBKT


 II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Việc giúp BCH/CĐCS kiểm tra chấp hành điều lệ
1.1Kiểm tra việc thực hiện thủ tục, trình tự kết nạp đoàn viên, cấp thẻ đoàn viên của BCH/CĐCS
Số lần kiểm tra: 2 lần/năm

Nhận xét – đánh giá
- Công đoàn tổ chức kết nạp công đoàn viên mới đúng thời hạn, đảm bảo quyền lợi của người lao động.

- Hồ sơ kết nạp công đoàn viên đầy đủ, đơn xin kết nạp công đoàn viên, quyết định kết nạp công đoàn viên, danh sách cấp thẻ 100% công đoàn viên, hồ sơ lưu trữ đầy đủ.

1.2Kiểm tra việc chỉ đạo, hướng dẫn các Tổ công đoàn tổ chức Đại hội và bầu Tổ trưởng công đoàn hàng năm của BCH/CĐCS
Số lần kiểm tra: 2 lần/năm

Nhận xét: Thực hiện tốt, đúng quy trình

1.3Kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của công đoàn cơ sở và cấp trên của BCH/CĐCS
- Số lần kiểm tra: 2 lần/năm

- Nhận xét – đánh giá:Công đoàn triển khai thực hiện và chấp hành nghiêm túc, đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của công đoàn cấp trên: các chỉ thị được phổ biến, thông báo kịp thời đến các thành viên trong BCH, các tổ công đoàn thông qua những biện pháp họp thường kì, hàng tháng hay phổ biến bằng văn bản.

1.4Kiểm tra chế độ sinh hoạt định kì của BCH/CĐCS, các tổ công đoàn, Ban nữ công, Ủy ban kiểm tra CĐ, Ban thanh tra nhân dân
Số lần kiểm tra: 2 lần (cuối HKI và cuối HKII)

Nhận xét – đánh giá:

- Việc thực hiện chế độ sinh hoạt của BCH/CĐCS, các tổ CĐ, Ban nữ công, Ủy ban kiểm tra CĐ, Ban thanh tra nhân dân đúng kế hoạch 1 lần / tháng đúng thời gian dự định với thành phần, số lượng tham dự đúng qui định để nắm bắt quán triệt và thống nhất các biện pháp thực hiện, nội dung công tác mà BCH đã phổ biến.

- Các tổ công đoàn, Ban nữ công, Ủy ban kiểm tra CĐ, Ban thanh tra nhân dân đều có sổ sinh hoạt theo mẫu thống nhất, ghi đầy đủ các kế hoạch thực hiện trong tháng, ghi biên bản đầy đủ các buổi họp, phân công thực thiện, rút kinh nghiệm .

- Tỉ lệ biểu quyết thông qua nghị quyết của BCH/CĐCS thực hiện đúng quy định.
1.5.Kiểm tra việc xây dựng quy chế hoạt động nhiệm kỳ, kế hoạch hoạt động hàng năm của BCH, UBKT/CĐCS, thực hiện chế độ thông tin báo cáo với công đoàn cấp trên của BCH, UBKT/CĐ 

Số lần kiểm tra: 2 lần/năm
Nhận xét – đánh giá:thực hiệnđúng quy định
2. Kiểm tra tài chính công đoàn
Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn của BCH/CĐ, cụ thể như:

 - Công tác kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt tại CĐCS đối chiếu với sổ sách thực hiện đúng quy định: 2 lần/năm.
- Công tác thiết lập hồ sơ quản lý tài chính, phân công nhân sự (kế toán, thủ quỹ) của CĐCS thực hiện đúng quy định: Hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu chi đầy đủ, số tiền khớp đúng, kiểm tra 04 lần/năm.
- Đảm bảo công tác trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên, thu đoàn phí của đoàn viên, chi quỹ công đoàn phục vụ cho hoạt động của CĐCS theo đúng quy định.

 - Việc thực hiện chứng từ thu chi, tỉ lệ thu chi, cập nhật sổ sách đúng quy định. 

 - Công tác lập dự toán thu chi Quỹ công đoàn hàng năm, quyết toán với Công đoàn cấp trên mỗi quý của CĐCS thực hiện đúng nguyên tắc tài chính.

Số lần kiểm tra: Việc kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính được công đoàn thực hiện theo quý.

Nhận xét, đánh giá tình hình quản lý, sử dụng tài chánh CĐ của BCH/CĐ:

- Hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu chi đầy đủ, số tiền khớp đúng, đảm bảo trích nộp lên công đoàn cấp trên.

- Quản lý và sử dụng tài chánh CĐ chặt chẽ, nội dung thu chi cụ thể, hợp lý.

- Nguồn kinh phí cho hoạt động công đoàn được sử dụng có hiệu quả, đúng mục đích với tinh thần tiết kiệm chi hành chính, ưu tiên chi hoạt động phong trào và các hoạt động thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn.

- Chế độ thông tin báo cáo quyết toán kịp thời, đúng hạn định.

3. Nhiệm vụ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo
Số đơn thư khiếu nại, tố cáo: Không

UBKT trực tiếp giải quyết: Không

UBKT phối hợp giải quyết: Không

Số đơn thư còn tồn đọng chưa giải quyết: Không

Nhận xét: Do công đoàn phối hợp chặt chẽ với nhà trường, kịp thời giải quyết sự việc, thắc mắc cho công đoàn viên nên không xảy ra khiếu nại, tố cáo trong nhiệm kỳ qua.

4. Nhiệm vụ công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra
- Chủ nhiệm UBKT chưa tham dự đầy đủ các hội nghị, tập huấn của UBKT CĐ ngành giáo dục (vắng 1 buổi do có công tác của đơn vị phải thực hiện).
- Chủ tịch CĐ có tham dự các buổi họp giao ban định kỳ của UBKT/CĐCS và giao ban do cấp trên tổ chức; phối hợp chính quyền đơn vị tạo điều kiện cho Ủy viên UBKT tham dự tập huấn.

- BCH/CĐCS tạo điều kiện cho UBKT/CĐCS phổ biến, cung cấp tài liệu phục vụ công tác kiểm tra cho các thành viên UBKT và mời các ủy viên UBKT dự họp với BCH/CĐ trong các phiên họp định kì cũng như đột xuất.

III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
 Từ những kết quả thực hiện trong nhiệm kì 2012 – 2017 cho thấy UBKT đã có những nổ lực nhất định, khắc phục khó khăn để thực hiện các nhiệm vụ đã đề ra, được thể hiện qua các mặt sau:

1. Mặt mạnh

- Hoạt động của UBKT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

- UBKT đã tiến hành kiểm tra đúng kế hoạch đề ra.

- Các thành viên UBKT đoàn kết, hỗ trợ nhau trong công việc.

- UBKT luôn được BCH/CĐCS tạo điều kiện để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT.

2. Mặt hạn chế

Hoạt động phối hợp của UBKT với Công đoàn để giải quyết một số vấn đề có lúc chưa thực sự nhịp nhàng.

3. Kiến nghị: Không
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG UBKT/CĐ

NHIỆM KỲ 2017-2022
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ chủ yếu của CĐCS nhiệm kỳ và căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của công tác kiểm tra để xây dựng phương hướng hoạt động nhiệm kỳ mới

I. Công tác ổn định tổ chức UBKT
Nhanh chóng ổn định tổ chức, nhân sự UBKTCĐ trường THPT Nguyễn Văn Tăng nhiệm kỳ 2017 – 2022, đảm bảo đủ số lượng và ngày càng nâng cao về chất lượng trong đội ngũ Ủy viên kiểm tra.

UBKT phải xây dựng kế hoạch hoạt động năm học, kế hoạch và nội dung kiểm tra định kì.

UBKT họp định kì đúng quy định, qua đó kiểm tra lại việc thực hiện nhiệm vụ cùa từng thành viên và xây dựng chương trình hoạt động cho quý, tháng sau. Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, họp giao ban do UBKT CĐ Giáo dục TP tổ chức, tham dự đầy đủ các buổi họp định kì của BCH CĐ trường.
Nắm vững chương trình hoạt động của CĐ cấp trên để kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của BCH trường.

II. Nội dung hoạt động:
1. Đối với nhiệm vụ giúp BCH/CĐ kiểm tra chấp hành điều lệ
Tham mưu cho BCH về thực hiện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ CĐVN với nội dung và chỉ tiêu sau:

Nội dung
· Kiểm tra công tác phát triển đoàn viên: đối tượng kết nạp, đối tượng chưa kết nạp vào CĐ; thủ tục kết nạp, thủ tục cấp và quản lý thẻ đoàn viên; thủ tục chuyển sinh hoạt đoàn viên.

· Tập trung vào công tác kiểm tra việc phối hợp thực hiện dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ; việc xây dựng kế hoạch tổ chức thi đua trong công tác cải cách hành chính, chống tham nhũng, lãng phí.

· Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong xây dựng nghị quyết chủ trương công tác, tổ chức phân công thực hiện; chế độ sinh hoạt của Ban chấp hành Công đoàn.

· Kiểm tra chế độ sinh hoạt định kì của BCH, các loại sổ sách qui định: nội dung ghi chép, cập nhật số liệu, việc triển khai và việc thực hiện nghị quyết của BCH trường.
· Kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của CĐ trường và cấp trên.

Chỉ tiêu: UBKT tiến hành kiểm tra:2 lần/năm (cuối HKI và cuối HKII mỗi NH)

2. Đối với nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn
Xác minh lại sự việc, sau đó kết hợp cùng BCH/CĐ, BGH và chi bộ nhà trường giải quyết theo quy trình và quy chế.

3. Đối với nhiệm vụ kiểm tra tài chính, tài sản công đoàn
Nội dung
· Kiểm tra hồ sơ quyết toán ngân sách CĐ từng quý và từng năm.

· Tham gia xây dựng dự toán ngân sách CĐ trường từng năm.

· Kiểm tra hoạt động tài chính CĐ: 

+ Xây dựng và ban hành quy chế chi tiêu ngân sách CĐ.

+ Xây dựng và ban hành quy chế chi tiêu ngân sách thi đua CĐ.

+ Chấp hành các qui định về tài chính CĐ.

· Thực hiện kiểm tra định kì và đột xuất việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản CĐ.

· Kiểm tra các hoạt động kinh tế của CĐ và các việc khác có liên quan đến việc sử dụng đồng tiền của CĐ trường.

· Kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt.

· Kiểm tra việc quản lý sử dụng tài sản Công đoàn.

Chỉ tiêu
· Kiểm tra tài chính CĐ mỗi quý/lần (04 lần/năm: tháng 10, tháng 01, tháng 4, tháng 7)

· Kiểm tra quản lý sử dụng tài sản Công đoàn 01 lần/năm (quý 1 hằng năm)

· Kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt: 12 lần/năm.

· Kiểm tra hoạt động kinh tế của CĐ và các việc khác có liên quan đến việc sử dụng đồng tiền: 06 tháng/lần.

· Báo cáo và gửi biên bản theo đúng mẫu quy định về UBKT/CĐGD đầy đủ, kịp thời.

4. Đối với nhiệm vụ giúp BCH/CĐ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo
Nội dung
· Tham mưu giúp BCH, BTV giải quyết kịp thời, dứt điểm những đơn thư khiếu nại – tố cáo thuộc thẩm quyền của tổ chức Công đoàn (Quyết định số 530/QĐTLĐ ngày 20/3/2006 của Đoàn Chủ tịch TLĐ LĐ Việt Nam về giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo)

· Tích cực tham mưu cho BCH, BTV tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước giải quyết đơn thư khiếu nại – tố cáo của đoàn viên và người lao động.

Chỉ tiêu
· Phấn đấu giải quyết 100% số đơn phát sinh thuộc thẩm quyền.

· Đối với đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của cơ quan Nhà nước và các tổ chức khác, UBKT/CĐ trường chủ động tham mưu cho Ban thường vụ, BCH tham gia phối hợp giải quyết 100% các đơn thư và có trả lời cho nguyên đơn.

· Trả lời tất cả các đơn thư do Công đoàn cấp trên chuyển xuống theo phân cấp quản lý.

· Thực hiện nghiêm túc lịch tiếp Đoàn viên, Cán bộ, GV, NV theo quy định.
5. Đối với nhiệm vụ bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra
- Tăng cường tham gia 100% các lớp bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ kiểm tra do CĐ ngành tổ chức nhằm nâng cao hiểu biết kiến thức pháp luật, tài chính; nắm vững điều lệ CĐVN; hệ thống tổ chức, nhiệm vụ, chức năng, quyền hạn của UBKT CĐ.

- Phương pháp, trình tự 01 cuộc kiểm tra.

- Phương pháp, trình tự giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp giao ban trao đổi, nhằm giúp cho cán bộ kiểm tra có thêm kinh nghiệm thực tế về nghiệp vụ kiểm tra.
 III. Biện pháp thực hiện
- Căn cứ vào phương hướng, chỉ tiêu hoạt động của UBKT CĐ cấp trên và tình hình thực tế ở đơn vị mà xây dựng chương trình công tác và gửi về UBKT CĐ Giáo dục Tp.

- Phối hợp với cơ quan thường trực Công đoàn cùng cấp bố trí thời gian phù hợp đi khảo sát tình hình hoạt động của cơ sở, để kịp thời có hướng chỉ đạo sát thực tế và trao đổi kinh nghiệm hoạt động. Tăng cường kiểm tra đột xuất để thẩm định công tác quản lý tiền mặt. 

- Duy trì việc đánh giá xếp loại UBKT hàng năm.

- Thực hiện chế độ giao ban với UBKT/CĐCS theo định kỳ; cơ sở, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện, kịp thời khắc phục các mặt khó khăn, thiếu sót để nâng cao chất lượng hoạt động.

- Thực hiện báo cáo định kì về CĐ Giáo dục TP mỗi quý 1 lần.

- Tranh thủ sự lãnh đạo của BCH trường, thực hiện tốt sự chỉ đạo của UBKT CĐGD.TP.

- Xây dựng mối quan hệ phối hợp với các bộ phận có liên quan.

TM. ỦY BAN KIỂM TRA
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS

Chủ nhiệm 
Chủ tịch


Nguyễn Thế Lợi
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ĐỀ ÁN CHUẨN BỊ NHÂN SỰ

DỰ KIẾN ỨNG CỬ - ĐỀ CỬ VÀO BCH CÔNG ĐOÀN

TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG NHIỆM KỲ 2017-2022

I. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CĐCS
1. Yêu cầu xây dựng Ban Chấp hành
- Ban Chấp hành công đoàn do đại hội bầu ra phải đáp ứng yêu cầu có bản lĩnh đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, NGNLĐ. 

- Xây dựng Ban Chấp hành công đoàn phải lấy chất lượng, tiêu chuẩn là chính; những nơi cần cơ cấu ủy viên ban chấp hành, nhưng không lựa chọn được người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì không gò ép giới thiệu người tham gia ban chấp hành. 

- Việc giới thiệu nhân sự phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy trình, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, nhưng nhất thiết không vì cơ cấu mà làm giảm chất lượng ủy viên ban chấp hành. 

2. Cơ cấu ban chấp hành
- Ban Chấp hành công đoàn cần có số lượng hợp lý cơ cấu đảm bảo tính đại diện của đoàn viên theo các lĩnh vực, địa bàn để đáp ứng việc lãnh đạo, triển khai tổ chức thực hiện kịp thời nghị quyết của các cấp công đoàn đến đông đảo đoàn viên, người lao động. 

- Phấn đấu ban chấp hành công đoàn có 2 độ tuổi (dưới 30 tuổi, từ 30 đến dưới 40 tuổi,) bảo đảm tính kế thừa, phát triển; phấn đấu tỉ lệ nữ tham gia ban chấp hành đạt khoảng 30% trở lên.
3. Tiêu chuẩn chung ủy viên ban chấp hành
- Có bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn vững vàng, trách nhiệm và tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; quyết tâm thực hiện đổi mới giáo dục và đào tạo, có uy tín với CBNGNLĐ trong đơn vị và có khả năng đoàn kết tập hợp được đoàn viên và lao động; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và lao động. 

- Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật, am hiểu về ngành nghề; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn trong ngành. Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng. 

4. Điều kiện tham gia Ban chấp hành
Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn trên, cần phải đáp ứng các điều kiện sau: 

- Người tham gia ban chấp hành lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một nhiệm kỳ đại hội công đoàn. 

- Người tái cử ban chấp hành: Có thời gian công tác ít nhất phải đủ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên. Những trường hợp còn thời gian công tác dưới 1/2 nhiệm kỳ sẽ do công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định cụ thể.

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; có uy tín, có phương pháp hoạt động quần chúng và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, CB-GV-NV-NLĐ; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên CB-GV-NV-NLĐ.

- Có năng lực, điều kiện tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực công đoàn, có kiến thức cơ bản về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được tập thể và tổ chức giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; không cục bộ bản vị, cơ hội, không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng, kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí.

5. Số lượng

- BCH gồm 5 người (danh sách giới thiệu dự kiến ứng cử - đề cử là 7 người) (gồm vừa có nam, vừa có nữ số lượng nữ thấp nhất là 30%), đủ 3 nhóm tuổi, vừa có trong Đảng vừa ngoài Đảng, cân đối số lượng giữa các Tổ.

- UBKT gồm 3 người (danh sách giới thiệu dự kiến ứng cử - đề cử là 4 người)

(Danh sách UBKT sẽ được BCH mới bầu vào lần thứ nhất sau Đại hội)

II. QUY TRÌNH GIỚI THIỆU NHÂN SỰ BCH 

Bước 1
Triệu tập cuộc họp BCHCĐ

- Từng cá nhân UVBCH nói lên nguyện vọng của mình tham gia BCH nhiệm kỳ mới tiếp hay không (lý do).

- Đề xuất ý kiến của mình về các UVBCH đương nhiệm tiếp tục tham gia hay không tham gia BCH nhiệm kỳ mới.

- Giới thiệu nhân sự ngoài BCH đương nhiệm tham gia BCH nhiệm kỳ mới.

Bước 2
- Căn cứ cấu tạo BCH nhiệm kỳmới gồm 05 người (vì số lượng CĐV dưới 150 người) nên số lượng đề nghị giới thiệu thêm phải lớn hơn số lượng BCH nhiệm kỳ mới là 10% (thêm 02 người). Tổng danh sách dự kiến tham gia ứng cử- đề cử là 07 người.
- Tổ chức lấy ý kiến giới thiệu nhân sự tham gia BCH từ Tổ CĐ, tổng hợp danh sách gởi báo cáo xín ý kiến cấp ủy, nếu danh sách có số lượng giới thiệu vượt mức quy định, BCHCĐ triệu tập hiệp thương, lập biên bản, tổng hợp danh sách về BCH.

Bước 3

Lấy ý kiến giới thiệu nhân sự trong Ban chấp hành (lần 2) 

- Ban chấp hành CĐ tổng hợp và báo cáo kết quả lấy ý kiến các uỷ viên ban chấp hành đương nhiệm tại bước 1; kết quả giới thiệu nhân sự từ tổ công đoàn trực thuộc tại bước 2 để tiến hành thảo luận và thông qua danh sách người được giới thiệu tham gia ban chấp hành khóa mới. 

- Căn cứ phương hướng cấu tạo ban chấp hành khoá mới, trên cơ sở danh sách nhân sự được giới thiệu, từng uỷ viên ban chấp hành lựa chọn, giới thiệu (bằng phiếu) người tham gia ban chấp hành, ban thường vụ (nếu có), chủ tịch, phó chủ tịch. Những người được giới thiệu phải đạt trên 50% (theo thứ tự từ cao xuống thấp) tổng số ủy viên ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu sẽ được đưa vào danh sách giới thiệu với đại hội. Nếu danh sách chưa tập trung thì ban chấp hành phải tiến hành bỏ phiếu lựa chọn tiếp cho đến khi danh sách phù hợp với số lượng dự kiến.
Bước 4

- Sau khi có danh sách giới thiệu chính thức (ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch khoá mới), ban chấp hành (hoặc ban thường vụ) CĐCS báo cáo cấp ủy đồng cấp (nếu có) và công đoàn cấp trên cho ý kiến về nhân sự để hoàn chỉnh trước khi tiến hành đại hội. 

- Hoàn chỉnh đề án nhân sự ban chấp hành khóa mới và danh sách nhân sự ban chấp hành khóa mới để trình ra đại hội. Đồng thời hoàn chỉnh hồ sơ nhân sự được giới thiệu; xử lý dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo… liên quan đến nhân sự được dự kiến (nếu có) để chuẩn bị trình đại hội khi có yêu cầu. 

Trong quá trình chuẩn bị nhân sự ban chấp hành cùng đồng thời chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra khóa mới (quy trình giới thiệu nhân sự ủy ban kiểm tra như quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành).

TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS

Chủ tịch


Nguyễn Thị Vân Nam
	CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
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	Đoàn viên

	4
	Huỳnh Thị Thu Thảo
	1990
	TTCM. Tổ Sử
	Đoàn viên

	5
	Nguyễn Văn Năm
	1980
	GV Tổ thể dục- quốc phòng
	Đoàn viên

	6
	Hồ Thị Hà
	1992
	GV Tổ Thể dục- Quốc phòng
	Đoàn viên

	7
	Nguyễn Thị Thanh Dung
	1988
	TTCM. Tổ Công nghệ
	Đoàn viên


                  Ý KIẾN CHI BỘ                                      TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
                  Bí thư                                                                Chủ tịch
Chủ tịch
       Phạm Quang Ái           


       Nguyễn Thị Vân Nam

	CĐCS: THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
         ----------------
	


Dự thảo
DANH SÁCH 

CHỦ TỊCH ĐOÀN, THƯ KÝ ĐOÀN, BAN BẦU CỬ

CỦA ĐẠI HỘI CĐCS NHIỆM KỲ 2017 – 2022
I. CHỦ TỊCH ĐOÀN

1. Đ/c Phạm Quang Ái
- Hiệu trưởng

2. Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
- Chủ tịch Công đoàn

3. Đ/c Nguyễn Trọng Tướng
- P. Chủ tịch Công đoàn

II. THƯ KÍ ĐOÀN

1. Đ/c Bùi Thị Thanh Huyền
- Trưởng ban nữ công
2. Đ/c Lê Thị Lan
- Đoàn viên CĐ Tổ Văn

III. BAN BẦU CỬ

1. Đ/cNguyễn Thế Lợi                     - Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra – Trưởng ban

2. Đ/c Huỳnh Đức Chính                 - Tổ trưởng CĐ Tổ Toán – Thành viên
3. Đ/c Vương Huy Sơn                    - Đoàn viên CĐ Tổ Toán – Thành viên

4. Đ/c Trần Thị Thơm                      - Đoàn viên CĐ Tổ Lý- Thành viên
5. Đ/c Lê Thị Hà                              - Đoàn viên CĐ Tổ Công dân- Thành viên
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày  tháng   năm 2017




DANH SÁCH DỰ KIẾN ĐỀ CỬ BẦU ĐẠI BIỂU CHÍNH THỨC ĐI DỰ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN 

	STT
	HỌ TÊN
	NĂM SINH
	NHIỆM VỤ

CHUYÊN MÔN
	CHỨC VỤ

CÔNG ĐOÀN
	ĐIỆN THOẠI

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	

	1
	Nguyễn Thị Vân Nam
	
	22/7/1981
	GV Sinh
	Chủ tịch CĐ
	0909925996

	2
	Nguyễn Văn Năm
	30/1/1980
	
	GV Thể dục
	Tổ trưởng Công Đoàn
	0983585801



                                                                                                                                                                                        
Ý KIẾN CHI BỘ
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
                  Bí thư
Chủ tịch
       Phạm Quang Ái           









                        Nguyễn Thị Vân Nam
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2017




TỔNG HỢP Ý KIẾN HỘI NGHỊ CẤP TỔ CÔNG ĐOÀN
	STT
	TỔ

CÔNG ĐOÀN
	DỰ THẢO BÁO CÁO
	Ý KIẾN KHÁC

	
	
	Tổng kết NK 12-17

và phương hướng

NK 17- 22
	Kiểm điểm của BCH NK12-17
	UBKT
	Quy chế chi tiêu Quỹ CĐ
	Nghị quyết
	Dự thảo Điều lệ công đoàn
	

	
	
	
	
	
	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý
	

	1
	TOÁN
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	2
	LÝ
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	3
	HÓA
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	4
	SINH
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	5
	ANH VĂN
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	6
	VĂN
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	7
	SỬ
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	8
	ĐỊA
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	9
	CÔNG DÂN
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	10
	TIN
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	11
	TD-QP
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	12
	VĂN PHÒNG
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	13
	CÔNG NGHỆ
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	Nhất trí
	x
	
	Không

	TỔNG HỢP
	Nhất trí 100%
	Nhất trí 100%
	Nhất trí 100%
	Nhất trí 100%
	Nhất trí 100%
	Nhất trí 100%
	
	Không


	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2017




DANH SÁCH DỰ KIẾN ĐỀ CỬ BẦU ĐẠI BIỂU DỰ KHUYẾT ĐI DỰ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN 

	STT
	HỌ TÊN
	NĂM SINH
	NHIỆM VỤ

CHUYÊN MÔN
	CHỨC VỤ

CÔNG ĐOÀN
	ĐIỆN THOẠI

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	

	1
	Nguyễn Trọng Tướng
	12/10/1979
	
	Giáo viên Văn
	Phó CTCĐ
	0907759968

	2
	Nguyễn Thị Hà
	
	27/8/1986
	TTCM- Địa
	TTCĐ
	0933404442


Ý KIẾN CHI BỘ
TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
                   Bí thư
Chủ tịch
                     Phạm Quang Ái









                      Nguyễn Thị Vân Nam
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 08  tháng 8 năm 2017




CÔNG KHAI TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012 - 2017
	NỘI DUNG
	NĂM 2012
	NĂM  2013
	NĂM  2014
	NĂM  2015
	NĂM  2016
	NĂM  2017
(6 tháng đầu năm)
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	
	
	
	

	SỐ DƯ ĐẦU NĂM
	0
	3.588.058
	10.845.036
	18.418.000
	31.334.807
	27.315.510
	 

	THU
	Kinh phí CĐ cấp
	9.300.000
	14.000.000
	17.000.000
	30.000.000
	30.000.000
	10.000.000
	 

	
	Đoàn phí
	12.011..216
	14.735.978
	27.065.814
	26.855.962
	24.070.538
	17.947.307
	 

	
	Thu khác
	20.000.000
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	TỔNG THU
	41.311.216
	28.735..978
	44.065.814
	56.855.962
	54.070.538
	27.947.307
	 

	CHI + TRÍCH NỘP
	37.723.158
	17.890.942
	36.492.850
	10.000.000
	58.093.835
	34.443.308
	 

	TỒN
	3.588.058
	10.845.036
	18.418.000
	31.334.807
	27.315.510
	25.204.509
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chủ tịch CĐ
	
	Thủ quỹ
	
	Kế toán

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nguyễn Thị Vân Nam
	
	Nguyễn Trọng Tướng
	
	Huỳnh Thị Ngọc Thi


	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN TĂNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 9 năm 2017




DỰ TRÙ KINH PHÍ

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

NHIỆM KỲ 2017 – 2022

- Thời gian tổ chức:  7 giờ 30 thứ Bảy – ngày 26/10 /2017
- Tổng số người tham dự: 83 . Trong đó:
+ Đại biểu được triệu tập: 78
+ Khách mời: 5
	STT
	NỘI DUNG CHI
	DỰ TOÁN KINH PHÍ ĐẠI HỘI

	
	
	TỔNG SỐ
	Nguồn NS Công đoàn
	Kinh phí Chính quyền hỗ trợ

	1
	Tiền ăn, nước uống
	2.500.000
	
	2.500.000

	2
	Bồi dưỡng cho Đại biểu, khách mời
	1.000.000
	1.000.000
	

	3
	Quà tặng BCH CĐCS mãn nhiệm kì
	2.000.000
	2.000.000
	

	4
	Hoa tặng BCH CĐCS mãn nhiệm kì và nhiệm kì mới
	400.000
	400.000
	

	5
	Khen thưởng CĐV XS
	1.820.000
	1.820.000
	

	6
	Băng rôn trang trí
	200.000
	200.000
	

	7
	Photo tài liệu + Văn phòng phẩm khác
	1.000.000
	1.000.000
	

	8
	Cơm mời đại biểu và chia tay BCH cũ
	4.000.000
	4.000.000
	

	
	TỔNG
	
	
	2.500.000


	
	TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
CHỦ TỊCH










Nguyễn Thị Vân Nam
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TPHCM
CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
	         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	                 TP. Hồ Chí Minh, ngày   tháng       năm 2017


NỘI DUNG HƯỚNG DẪN CHỈ ĐẠO HỘI NGHỊ TỔ CÔNG ĐOÀN 

CỦA ĐẠI HỘI CĐCS NHIỆM KỲ 2017 –  2022

TTCĐ căn cứ vào Phương hướng nhiện vụ Tổ CĐ nhiệm kỳ qua, dự thảo báo cáo tổng kết của CĐCS và căn cứ vào tình hình nhiệm vụ công tác của Tổ chuyên môn để xây dựng báo cáo tổng kết hoạt động của Tổ công đoàn nhiệm kỳ qua và phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ mới.
I. Công tác chuẩn bị

1/ Phần báo cáo: Báo cáo cần ngắn gọn, rõ ràng, kết cấu báo cáo gồm 2 phần chính sau: 

Phần thứ nhất: TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN
NHIỆM KỲ 2015-2017
Phần này chủ yếu tập trung đánh giá kết quả của một số hoạt động chủ yếu của Tổ công đoàn như sau: 

* Đánh giá về hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động trong Tổ. 

+ Việc triển khai thực hiện chương trình công tác của CĐCS 

+ Hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của CĐV và người lao động ở Tổ, tổ chức hoạt động Văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch... của Tổ 

* Đánh giá về hoạt động tham gia quản lý, tham gia chuyên môn ở Tổ: 

+ Tham gia với chuyên môn, tổ chức phong trào thi đua, các cuộc vận động ở Tổ 

+ Đánh giá về hoạt động phối hợp chuyên môn tổ chức Hội nghị CBCCVC hoặc Hội nghị dân chủ ở Tổ để phát huy dân chủ ngay từ Tổ Công đoàn. 

+ Tham gia xây dựng nội quy, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế phối hợp giữa tổ chuyên môn và tổ công đoàn. 

*  Đánh giá về hoạt động tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, người lao động trong Tổ CĐ:  

+ Tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, tuyên truyền về tổ chức công đoàn. 

+ Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch.... 

+ Tuyên truyền vận động CĐV, người lao động tham gia xây dựng đời sống văn hóa, phòng chống tệ nạn xã hội.... 

*  Đánh giá về kết quả phân công đoàn viên, người lao động trong Tổ CĐ:   

+ Đánh giá kết quả phân công đoàn viên và người lao động: 

- Kết quả hoạt động của đoàn viên, nhóm đoàn viên (ưu, nhược điểm) 

+ Đánh giá kết quả những mặt hoạt động khác của Tổ công đoàn:  

- Những tồn tại, nguyên nhân 

- Những bài học kinh nghiệm

Phần thứ hai: PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2017-2019
Phần này nêu khái quát nhiệm vụ công tác chuyên môn của tổ trong thời gian tới, những thuận lợi khó khăn. Trên cơ sở nhiệm vụ của tổ chuyên môn, phương hướng, nhiệm vụ và nội dung hoạt động của CĐCS để xây dựng phương hướng nhiệm vụ, nội dung hoạt động cuẩ Tổ Công đoàn trong nhiệm kỳ tới với nội dung định hướng sau: 

+ Nêu mục tiêu để thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, của CĐCS 

+ Đề ra các chỉ tiêu cho cả nhiệm kỳ tới về mặt công tác 

+ Căn cứ vào nhiệm vụ của đơn vị, của CĐCS để xây dựng phương hướng, nhiệm vụ hoạt động của Tổ Công đoàn.
+ Đề ra những nhiệm vụ trọng tâm và những nội dung, giải pháp tổ chức thực hiện. 

+ Kết luận: 

- Nêu bật ý nghĩa, tầm quan trọng của các mặt công tác mà tổ công đoàn làm được. 

- Nêu kinh nghiệm trong tổ chức hoạt động và một số nhiệm vụ trọng tâm của Tổ CĐ trong nhiệm kỳ tới. 

- Kêu gọi toàn thể đoàn viên, người lao động trong tổ nỗ lực phấn đấu thực hiện đạt hiệu quả cao trong nhiệm ký tới.  

2/ Chuẩn bị thùng phiếu, phiếu bầu: nhân sự chủ tọa, thư ký, ban kiểm phiếu trong hội nghị

II/ Tiến hành Hội nghị Tổ công đoàn:  

1/ Về trang trí: gồm Quốc kỳ, ảnh Bác Hồ, Huy hiệu Công đoàn Việt Nam(đối với tổ có từ 10 đoàn viên trở lên) 

2/ Thành phần: Mời tất cả đoàn viên, người lao động trong tổ dự hội nghị, đại biểu mời gồm đại diện BCH CĐCS, đại diện BGH.

3/ Nội dung chương trình Hội nghị Tổ CĐ

+  Chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu CĐCS (nếu có)

+  Giới thiệu chủ tọa, thư ký Hội nghị, xin ý kiến biểu quyết của đoàn viên về chủ tọa, thư ký (biểu quyết bằng cách giơ tay).
+  Công việc của Chủ tọa

a/ Báo cáo tổng kết hoạt động của Tổ CĐ nhiệm kỳ qua và phương hướng nhiệm vụ hoạt động CĐ của Tổ nhiệm kỳ tới

b/ Thông qua các dự thảo văn bản của Đại hội CĐCS

c/ Thảo luận và đóng góp ý kiến cho văn bản của Hội nghị Tổ và văn kiện Đại hội CĐCS
d/ Thảo luận đóng góp ý kiến sửa đổi bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

e/ Phổ biến tiêu chuẩn UVBCHCĐCS. 

g/ Thông qua dự kiến số lượng và cơ cấu UVBCHCĐCS, thông qua dự kiến giới thiệu ứng cử vào BCHCĐCS mới, UBKT nhiệm ký mới.
i/ Đóng góp ý kiến về nhân sự BCHCĐCS và biểu quyết thông qua dự kiến số lượng và cơ cấu UVBCHCĐCS, UBKT nhiệm kỳ mới.

h/ Giới thiệu người đủ tiêu chuẩn vào BCH và giới thiệu người ứng cử đại biểu dự ĐHCĐ cấp trên.

k/ Biểu quyết thông qua dự kiến giới thiệu thêm người ứng cử vào BCH và đại biểu dự Đại hội CĐ cấp trên.

l/   Bầu Tổ trưởng CĐ (chú ý: bầu bằng phiếu). 

m/ Mời đại biểu CĐCS phát biểu ý kiến.

n/ Chủ tọa thông qua Nghị quyết. 

p/ TTCĐ mới trúng cử phát biểu ý kiến. 

q/ Thư ký thông qua Biên bản Hội nghị trước toàn thể Đoàn viên trong Tổ. 

s/ Chủ tọa tổng kết hội nghị, cám ơn đại biểu và bế mạc hội nghị CĐ cấp Tổ. 

LƯU Ý: 

- Trong bầu cử phải chuẩn bị phiếu bầu, không bầu bằng cách biểu quyết giơ tay. 

- Người được vào Ban kiểm phiếu là đoàn viên của Tổ và không có tên trong danh sách ứng cử để bầu TTCĐ. 

- Khi tiến hành bầu cử, chỉ có đoàn viên của Tổ mới có quyền được bầu, ban kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu và thông báo kết quả bầu cử, niêm phong phiếu bầu.
- Kết thúc Hội nghị cấp tổ, thư ký và chủ tọa ký vào biên bản. 

- Nộp biên bản Hội nghị Tổ và các biên bản kiểm phiếu về BCH CĐCS.








TM. BAN CHẤP HÀNHCĐCS










Chủ tịch
                                                                                        Nguyễn Thị Vân Nam
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC TP. HCM

CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26  tháng 10  năm 2017




DỰ THẢO






KỊCH BẢN DẪN CHƯƠNG TRÌNH

ĐẠI HỘI CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG
 NHIỆM KỲ 2017-2022
-oOo- 

Thời gian: 7h30-11h ngày 26 /10/2017

	STT
	Người giới thiệu/ Người phụ trách
	NỘI DUNG

	Văn nghệ đầu giờ (MC)

PHẦN NGHI THỨC: (Ban tổ chức)

	1- Chào cờ Khai mạc: (MC điều khiển hát quốc ca, không tổ chức phút mặc niệm).

	2- Tuyên bố lý do

	
	MC
	Kính thưa các đồng chí Lãnh đạo

Kính thưa quý vị Đại biểu, khách quý

Thưa toàn thể Đoàn viên tham dự Đại hội

Căn cứ vào Điều lệ Công đoàn Việt Nam và chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức ĐH Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022. Sau khi tổng hợp đầy đủ kết quả từ Hội nghị 12 Tổ Công đoàn trực thuộc, được sự chỉ đạo của Chi Ủy và sự thống nhất của Lãnh đạo đơn vị, Công đoàn cơ sở THPT NGUYỄN VĂN TĂNG đã hoàn tất các công tác chuẩn bị và được sự đồng ý của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố, hôm nay Công đoàn cơ sở THPT NGUYỄN VĂN TĂNG long trọng tổ chức Hội nghị Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022. Đó chính là lý do của Đại hội trọng thể ngày hôm nay.

Xin trân trọng đề nghị toàn thể Đại hội cho một tràng pháo tay nồng nhiệt chúc mừng Hội nghị CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG lần này sẽ thành công rực rỡ.

	3- Giới thiệu Đại biểu

	
	MC
	Thưa toàn thể Đại hội
Đến dự Đại hội Công đoàn cơ sở THPT NGUYỄN VĂN TĂNG nhiệm kỳ 2017-2022 hôm nay, chúng ta rất vinh dự được đón tiếp:

* Về phía CĐ Ngành Giáo dục Thành phố, xin trân trọng giới thiệu:

* Về phía Cụm Công đoàn thuộc Cụm 9, xin được trân trọng giới thiệu:

* Về phía Trường THPT NGUYỄNVĂN TĂNG , xin được trân trọng giới thiệu:

-  Ông Phạm Quang Ái- Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường
- Bà Nguyễn Hoàng Diễm Ly – Phó HT – Phụ trách chuyên môn
-Bà Phạm Thị Tỉnh – Phó HT- phụ trách hành chính nhà trường
- Và quan trọng hơn hết là sự có mặt đông đủ của toàn thể Đoàn Viên Công đoàn thuộc Công đoàn cơ sở trường THPT NGUYỄNVĂN TĂNG . Chính các đồng chí sẽ thực hiện quyền dân chủ của mình một cách tốt nhất và giữ vai trò quyết định kết quả của Đại hội ngày hôm nay.

Kính xin Hội nghị cho một tràng pháo tay thật nồng nhiệt đón chào toàn thể thành viên tham dự Đại hội.

	4- Giới thiệu Đoàn Chủ tịch và Đoàn Thư ký Đại hội

	
	
	Kính thưa các đ/c lãnh đạo, quý vị khách quý và toàn thể ĐH

Để tổ chức điều hành ĐH theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đảm bảo nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ và có những quyết định khi cần thiết trong suốt quá trình làm việc của ĐH và để ghi nhận rõ ràng, đầy đủ mọi diễn tiến của ĐH, Ban Tổ chức xin trân trọng giới thiệu danh sách dự kiến Đoàn Chủ tịch và Đoàn Thư ký ĐH. Danh sách này được tổng hợp từ 12 biên bản Hội nghị của 12 Tổ Công đoàn trực thuộc và được nhất trí thông qua Hội nghị BCH ngày 17/10/2017 cùng với sự đồng ý của Chi ủy đơn vị.
Trước hết, xin trân trọng giới thiệu danh sách dự kiến Đoàn Chủ tịch ĐH gồm có 03 đ/c sau:

1/ Đ/C: Phạm Quang Ái – Hiệu trưởng

2/ Đ/C:Nguyễn Thị Vân Nam – Chủ tịch Công đoàn

3/ Đ/c: NguyễnTrọng Tướng- Phó Chủ tịch Công đoàn

Trân trọng đề nghị ĐH cho ý kiến về danh sách dự kiến Đoàn Chủ tịch ĐH vừa nêu

Nếu không có ý kiến xin đề nghị Đại hội cho biểu quyết:

. Đ/c nào nhất trí với danh sách trên, xin biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đ/c nào không nhất trí với danh sách trên, xin biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đ/c nào có ý kiến khác xin giơ tay phát biểu........

	
	MC
	Tiếp theo, xin trân trọng giới thiệu danh sách dự kiến Đoàn Thư ký ĐH gồm có 02 đ/c sau:
1/ Đ/c Bùi Thị Thanh Huyền – Trưởng ban nữ công

2/Đ/c Lê Thị Lan – Giáo viên Văn

Trân trọng đề nghị ĐH cho ý kiến về danh sách dự kiến Đoàn Thư ký ĐH vừa nêu

Nếu không có ý kiến xin đề nghị Đại hội cho biểu quyết:

. Đ/c nào nhất trí với danh sách trên, xin biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đ/c nào không nhất trí với danh sách trên, xin biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đ/c nào có ý kiến khác giơ tay phát biểu........

Thưa ĐH.

Như vậy, đã có .......% Đại biểu biểu quyết nhất trí với 2 danh sách trên.

Kính xin ĐH cho một tràng pháo tay vì sự nhất trí cao của toàn thể ĐH và xin trân trọng kính mời 03 đ/c có tên trong danh sách Đoàn Chủ tịch lên tổ chức điều hành ĐH và xin trân trọng mời 02 đ/c có tên trong danh sách Đoàn Thư ký lên thực hiện nhiệm vụ.

	PHẦN ĐIỀU KHIỂN CỦA ĐOÀN CHỦ TỊCH

	5- Diễn văn khai mạc phần nội dung làm việc chính của Đại hội

	
	Đ/c Nguyễn Trọng Tướng
	Kính thưa Đại hội. Tôi xin được trân trọng kính mời đ/c Phạm Quang Ái ( Hiệu trưởng ) lên đọc Diễn văn Khai mạc phần nội dung của Đại hội.

Đ/c Phạm Quang Ái

(Đọc Diễn văn Khai mạc phần nội dung của Đại hội)

Kính thưa các đ/c lãnh đạo, quý vị khách quý

Thưa toàn thể Đại hội

Sau một thời gian chuẩn bị tích cực, hôm nay, trường THPT NGUYỄN  VĂN TĂNG long trọng tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022 hòa cùng với không khí chào mừng các hoạt động kỷ niệm 30 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
Vào năm học mới 2017-2018, Công đoàn cơ sở THPT NGUYỄN VĂN TĂNG vận động CB-GV-NV thực hiện “Năm học đổi mới toàn diện nhà trường”, xây dựng “Trường học thân thiện”

“Mỗi Thầy, Cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

Trước tiên thay mặt Đoàn Chủ tịch và Ban tổ chức Đại hội, xin nhiệt liệt chào mừng quý vị Đại biểu, khách quý cùng toàn thể Đoàn viên đã hiện diện đông đủ để Đại hội được tiến hành đúng các mục tiêu và yêu cầu đề ra. Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp.


	6- Thông qua chương trình làm việc của ĐH
Đ/c Tướng giới thiệu Đ/C Nguyễn Thị Vân Nam lên thông qua chương trình Đại hội

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Kính thưa ĐH,

Thay mặt Đoàn Chủ tịch, tôi xin giới thiệu dự kiến nội dung chương trình làm việc để Đại hội cho ý kiến và quyết định. Chương trình làm việc của ĐH dự kiến gồm những nội dung như sau:

1. Tuyên bố Khai mạc và thông qua chương trình ĐH

2. Báo cáo tình hình đoàn viên tham dự ĐH 

3. Báo cáo Tổng kết hoạt động Công đoàn cơ sởnhiệm kỳ 2012- 2017 và Phương hướng hoạt động Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ mới 2017-2022.

4. Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành CĐ nhiệm kỳ 2012-2017

5. Báo cáo kết quả Hội nghị Cấp Tổ, tổng hợp ý kiến, trả lời kiến nghị.

6.  Đại hội thảo luận về các báo cáo, phương hướng của CĐCS

Thông qua biểu quyết các chỉ tiêu phấn đấu

7.  Phát biểu chỉ đạo của Chi ủy trường và Thường vụ CĐGDTP
8. BCH nhiệm Kỳ 2012-2017 tuyên bố mãn nhiệm kỳ
9. Phần nhân sự: Bầu BCH NK 2017-2022, bầu Đại biểu chính thức và dự khuyết đi dự ĐH công đoàn cấp trên.

10. ĐH nghỉ giải lao, Ban bầu cử tiến hành kiểm phiếu và lập Biên bản bầu cử
11. Khen thưởng
12. Công bố kết quả bầu cử.

13. BCHCĐ nhiệm kỳ mới 2017-2022 ra mắt ĐH

(BCH mới cử 01 người phát biểu nhận nhiệm vụ trước ĐH)
14. Thông qua Nghị quyết và biểu quyết Nghị quyết ĐH
15. Tổng kết ĐH
Trân trọng đề nghị ĐH cho ý kiến về nội dung chương trình làm việc nêu trên

- Nếu không có ý kiến, Xin đề nghị ĐH cho biểu quyết:

. Đ/c nào nhất trí với chương trình làm việc trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với chương trình làm việc trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu........

Thưa Đại hội,

Như vậy, đã có ....... % Đại biểu biểu quyết nhất trí với chương trình làm việc trên.

Xin cảm ơn ĐH

	7- UBKT Báo cáo tình tình Đoàn viên tham dự ĐH

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam 
	Thưa ĐH,

Căn cứ văn bản số 238/HD-TLĐ, ngày 04/3/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI, thay mặt Chủ tịch đoàn, xin mời Đ/cNguyễn Thế Lợi– Chủ nhiệm UBKT thay mặt BCH nhiệm kỳ 2012-2017 báo cáo trước toàn thể ĐH về tình hình đoàn viên tham dự Đại hội CĐCS hôm nay.
Đ/c Nguyễn Thế Lợi
Đọc báo cáo Tình hình Đoàn viên tham dự Đại hội CĐ cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022



	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Thưa Đại hội,

Chúng ta vừa nghe đ/c Nguyễn Thế Lợi báo cáo trước ĐH về tình hình Đoàn viên tham dự Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2012-2017.

	8- Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết CĐ nhiệm kỳ 2012-2017 và Phương hướng hoạt động CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022

	
	Đ/c Phạm Quang Ái
	Thưa Đại hội,

Trong nhiệm kỳ 2012-2017 vừa qua, CĐCS THPT NGUYỄN VĂN TĂNG  được sự quan tâm của Chi bộ đơn vị và sự chỉ đạo sâu sát của Công đoàn Giáo dục TP đã tổ chức chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2012-2017 với tinh thần năng động, đổi mới, góp phần đáng kể cùng chính quyền nâng cao năng lực phẩm chất đội ngũ Đoàn viên, thường xuyên quan tâm đến việc chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Đoàn viên, góp phần xây dựng đơn vị ngày càng vững mạnh. Tuy nhiên, bên cạnh những thành quả đạt được, cũng còn một số những tồn tại nhất định vì nhiều nguyên nhân khác nhau.

Để làm rõ hơn kết quả việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội CĐCS từ năm 2012-2017 và tiếp tục định hướng cho hoạt động CĐ trong nhiệm kỳ mới2017-2022. Xin mời đ/c Nguyễn Thị Vân Nam báo cáo trước ĐH về kết quả thực hiện Nghị quyết CĐ nhiệm kỳ2012-2017 và phương hướng nhiệm vụ trong nhiệm kỳ mới 2017-2022.

Đ/c. Nguyễn Thị Vân Nam
Đọc Báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 và Phương hướng hoạt động CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022



	9- Kiểm điểm của BCH nhiệm kỳ 2012-2017

	
	Đ/c Phạm Quang Ái
	Thưa ĐH,

Chúng ta vừa nghe đ/c Nguyễn Thị Vân Nam báo cáo về thực hiện Nghị quyết Công đoàn từ 2012-2017 và tiếp tục định hướng cho hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ 2017-2022.

Tiếp theo, xin mời đ/c Nguyễn Trọng Tướng trình bày trước ĐH Bản Kiểm điểm của BCH về quá trình tổ chức chỉ đạo và thực hiện Nghị quyết Đại hội trong nhiệm kỳ vừa qua.

Đ/c Nguyễn Trọng Tướng

Đọc Bản Kiểm điểm của BCH về quá trình tổ chức chỉ đạo và thực hiện Nghị quyết Đại hội trong nhiệm kỳ 2012-2017.



	10- Báo cáo Kết quả HN cấp Tổ và trả lời kiến nghị

	
	Đ/c Phạm Quang Ái
	Thưa ĐH, trước khi tiến hành ĐHCĐCS hôm nay, đã có 12 Tổ CĐ trực thuộc tổ chức xong Hội nghị Tổ CĐ. BCH đã nhận được một số ý kiến đóng góp cũng như kiến nghị liên quan đến các văn kiện và chương trình hoạt động sắp tới.

Tại ĐH lần này, đ/c Đ/c  Nguyễn Thị Vân Nam sẽ thay mặt BCHCĐ báo cáo kết quả tổng hợp ý kiến đóng góp và trả lời kiến nghị của các Tổ CĐ

Xin trân trọng kính mời.

Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
Phần “Tổng hợp ý kiến và trả lời kiến nghị”


	11- Thảo luận và biểu quyết các chỉ tiêu phấn đấu trong nhiệm kỳ mới

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Thưa ĐH
Sau khi đã nghe kết quả tổng hợp và trả lời các ý kiến, thay mặt Đoàn Chủ tịch, xin mời các đ/c thảo luận và đóng góp thêm ý kiến cho các văn kiện của ĐH.
(Điều khiển mời và cảm ơn từng ý kiến đóng góp)

- Xin mời đại diện Tổ ……
Cuối cùng: Tổng kết và cảm ơn toàn bộ các ý kiến từ các Tổ CĐ

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Tiếp theo, là phần thông qua và biểu quyết các chỉ tiêu phấn đấu trong chương trình hoạt động công đoàn thời gian tới, Xin mời Đ/cNguyễn Trọng Tướng báo cáo về các chỉ tiêu phấn đấu và điều khiển phần biểu quyết.

Xin kính mời
Đ/c Nguyễn Trọng Tướng 
Báo cáo về các chỉ tiêu phấn đấu và điều khiển phần biểu quyết



	
	

	
	
	Điều khiển biểu quyết theo từng nội dung phương hướng (sau khi đọc tất cả các chỉ tiêu phấn đấu cho mỗi chương trình)
1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của nhà giáo, người lao động ở Công đoàn cơ sở, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ.

Các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 1 như sau:

- Phối hợp tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho toàn thể CB - GV - NV 01 lần/năm.
- Phối hợp tổ chức 100% CĐV tham quan học tập hè ít nhất là 1chuyến/năm.
- Công tác kiểm tra Bảo hộ lao động và An toàn vệ sinh lao động trong trường học: 2 lần/năm
  - Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức chăm lo theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường hàng năm vào các ngày lễ lớn như: Chăm lo Tết, 8/3, 2/9, 20/10, 20/11.
Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung 1 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay
. Đ/c nào không nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung 1 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay
. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH,

Như vậy, đã có ……. Đại biểu biểu quyết nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung 1 vừa nêu trên.

2. Nỗ lực thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong đội ngũ công đoàn viên và người lao động, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành:

Các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 2 như sau:

Từ 2017 đến 2022, Công đoàn phấn đấu đạt được:

- Có 20% đoàn viên đạt trên chuẩn về chuyên môn, 20% đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị. 

- Có ít nhất 11 đề tài SKKN và đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được nghiệm thu, áp dụng trong phạm vi nhà trường mỗi năm.  

- Giới thiệu ít nhất 5 đoàn viên ưu tú cho Chi bộ. 

- 100% Công đoàn viên hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động lớn khác của Ngành.
Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung 2 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung phương hướng 2 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơtay.

. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH

Như vậy, đã có …….. Đại biểu biểu quyết nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung phương hướng 2 vừa nêu trên.

3/ Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị, pháp luật, đạo đức, lối sống; vận động người lao động nỗ lực học tập nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, giữ vai trò nòng cốt trong việc thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo ngành:

Các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung phương hướng 3 như sau:

- 100% đoàn viên nghiêm chỉnh chấp hành đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Bộ GD-ĐT, của Sở GD-ĐT TPHCM.
- 100% đoàn viên tham gia hoạt động từ thiện, ủng hộ đồng bào vùng bị thiên tai, giúp đỡ GV-HS vùng sâu vùng xa, vùng khó khăn; ủng hộ đồng nghiệp ngoại thành vui tết… 

- 100% nữ công đoàn viên đạt phụ nữ “Hai giỏi”.

- 100% gia đình các đoàn viên đạt danh hiệu “Gia đình nhà giáo văn hóa”.

- 100% đoàn viên thực hiện pháp lệnh dân số.

- 100% đoàn viên tích cực thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn minh đô thị” và “Năm an toàn giao thông”.
Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 3 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đ/c nào không nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 3 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.

. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH

Như vậy, đã có ……… Đại biểu biểu quyết nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong nội dung phương hướng 3 vừa nêu trên.

4. Đổi mới cách thức tập hợp đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh:

Các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 4 như sau:

- 100% đoàn viên được cấp thẻ đoàn viên điện tử.
- 100% đoàn viên đạt danh hiệu Công đoàn viên Xuất sắc.

- 100% Tổ công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”.

- CĐCS đạt danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh” trong mỗi năm học.
- Đạt Giấy khen của Công đoàn giáo dục Thành phố.

- Đạt Bằng khen của Liên đoàn Lao động Thành phố.

Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 4 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong phương hướng 4 vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH

Như vậy, đã có …….. đoàn viên biểu quyết nhất trí với các chỉ tiêu cơ bản trong phiếu biểu quyết 4 vừa nêu trên.



	12- PHẦN PHÁT BIỂU CHỈ ĐẠO

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Kính thưa các đ/c lãnh đạo,

+ Thưa quý vị khách quý và toàn thể ĐH:

Thành quả hoạt động hôm nay của CĐCS trường THPT NGUYỄNVĂN TĂNG  chúng ta, ngoài sự lãnh đạo sâu sát của Chi bộ còn có sự thống nhất, tạo điều kiện và ủng hộ rất tích cực cho hoạt động CĐ, Đại hội rất trân trọng đón nghe ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo đơn vị, thay mặt Đoàn Chủ tịch, xin trân trọng kính mời Đ/c Phạm Quang Ái– BT Chi bộ, thay mặt Chi bộ phát biểu ý kiến chỉ đạo.

Phần phát biểu của Đ/c Phạm Quang Ái

Cô Nam: + Kính thưa các đ/c lãnh đạo, quý vị khách quý và toàn thể ĐH:

ĐH CĐCS chúng ta hôm nay còn vinh dự được đón tiếp đại diện của CĐ cấp trên trực tiếp về tham dự. Xin trân trọng kính mời Đ/c …………………………………………………………… CĐ Giáo dục TP HCM, thay mặt lãnh đạo CĐ cấp trên phát biểu chỉ đạo

Phần phát biểu chỉ đạo của đ/c: ………………………………

Cô Nam: + Thay mặt Đoàn chủ tịch trân trọng cảm ơn và tiếp thu những ý kiến chỉ đạo của: đ/c Phạm Quang Ái - Bí thư Chi bộ và đ/c ………………………………..……………………………

Trên cơ sở ý kiến chỉ đạo trên, BCHCĐCS sẽ bổ sung điều chỉnh văn kiện ĐH và đồng thời sớm đề ra chương trình, kế hoạch công tác cụ thể hóa những ý kiến chỉ đạo thành chương trình hành động để đạt thắng lợi trong ĐH cũng như hoàn thiện hơn về tổ chức CĐ, một lần nữa xin trân trọng cảm ơn.

	PHẦN NHÂN SỰ

	13- BCH nhiệm kỳ 2012-2017 tuyên bố mãn nhiệm

	
	Đ/c Nguyễn Trọng Tướng
	Thưa Đại hội

Trước khi làm việc về nhân sự Ban chấp hành CĐCS cho nhiệm kỳ mới 2017-2022, thay mặt cho Đoàn Chủ tịch kính mời BCH nhiệm kỳ 2012-2017 lên tuyên bố kết thúc nhiệm kỳ.

(Đ/c Chủ tịch BCH CĐCS nhiệm kỳ 2012-2017 mời toàn thể thành viên trong BCH lên trước ĐH và sau đó thay mặt toàn thể tuyên bố mãn nhiệm)

Xin kính mời Đ/c: ......................................................

lên tặng hoa và quà lưu niệm cho các đ/c UVBCH CĐCS nhiệm kỳ 2012-2017 mãn nhiệm

	14- Bầu nhân sự BCH nhiệm kỳ 2017-2022

	
	Đ/c Nguyễn Trọng Tướng 
	Tiếp theo, là phần làm việc về bầu nhân sự cho BCH nhiệm kỳ mới 2017-2022, xin kính mời đ/cNguyễn Thị Vân Nam lên đọc tiêu chuẩn UVBCH và điều hành biểu quyết về công tác nhân sự

	
	Đ/c Nguyễn TrỌng Tướng
	a/ Tiêu chuẩn UV. BCHCĐ nhiệm Kỳ 2017-2022

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; có uy tín, có phương pháp hoạt động quần chúng và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, CB-GV-NV-NLĐ; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên CB-GV-NV-NLĐ.

- Có năng lực, điều kiện tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực công đoàn, có kiến thức cơ bản về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được tập thể và tổ chức giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; không cục bộ bản vị, cơ hội, không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng, kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí.

b/ Cơ cấu, số lượng Ủy viên BCHCĐ CĐCS giai đoạn 2017-2022, số lượng đề cử đại biểu chính thức và số lượng dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên cần tiến hành biểu quyết:

* Số lượng Ủy viên BCHCĐ cần bầu là 05 đ/c

Số lượng ứng cử, đề cử UVBCHCĐ là 07 đ/c
* Số lượng ứng cử, đề cử Đại biểu chính thức đi dự Đại hội CĐ cấp trên là02 đ/c
Số lượng cần bầu Đại biểu chính thức đi dựĐại hội CĐ cấp trên là01 đ/c

* Số lượng ứng cử, đề cử Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên là02 đ/c
Số lượng cần bầu Đại biểu dự khuyết đi dựĐại hội CĐ cấp trên là01 đ/c

(Lưu ý: theo chỉ tiêu phân bổ của CĐGDTP chi 01 đại biểu, do đó cần bầu 01 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết)

Xin ĐH cho biểu quyết
. Đ/c nào nhất trí với cơ cấu và số lượng vào BCH nhiệm ky2017-2022 và đề cử Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên cần bầu, Số lượng ứng cử viên nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với Cơ cấu, số lượng BCH và Đại biểu đi dự Đại hội CĐ cấp trên cần bầu, Số lượng ứng cử viên vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đại biểu nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH,

Như vậy, đã có ............% Đại biểu biểu quyết nhất trí với cơ cấu, số lượng BCHCĐ nhiệm kỳ 2017-2022 và đề cử Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên cần bầu, Số lượng ứng cử viên vừa nêu trên.
c/ Giới thiệu danh sách dự kiến ứng cử, đề cử vào BCH nhiệm kỳ 2017-2022

Thưa ĐH, thay mặt BCH xin giới thiệu
(DS ĐỀ CỬ VIÊN BCH VÀ DS ĐỀ CỬ VIÊN ĐẠI BIỂU CHÍNH THỨC, ĐẠI BIỂU DỰ KHUYẾTDỰ ĐẠI HỘI CĐ CẤP TRÊN đính kèm)

Thưa ĐH trên đây là danh sách dự kiến ứng cử đề cử bổ sung vào BCHCĐ nhiệm kỳ 2017 – 2022 và Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên đã được thông qua tại Đại hội cấp Tổ và phiên họp trù bị ngày 26/8/2017, kính đề nghị ĐH cho ý kiến:

- Có đại biểu nào tự ứng cử thêm vào danh sách trên, xin giơ tay?
- Có đại biểu nào giới thiệu đề cử bổ sung thêm người vào danh sách trên, xin giơ tay?
Tiến hành biểu quyết: Danh sách ứng cử viên
Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với danh sách ứng cử viên nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với danh sách ứng cử viên vừa nêu trên, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Thưa ĐH,

Như vậy, ..........% đại biểu đã biểu quyết nhất trí với danh sách 07 Đ/c vào BCHCĐ nhiệm kỳ 2017-2022, 02 đ/c đề cử là đại biểu chính thức và 02 Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên

(Sau đây xin mời đ/c Nguyễn Thị Vân Nam thông qua danh sách Ban bầu cử)

	
	
	

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	d/ Giới thiệu Ban bầu cử
Kính thưa ĐH. Thông qua Hội nghị CĐ cấp Tổ đã thống nhất bầu c ác đ/c sau đây vào Ban bầu cử gồm:
1. Đ/cNguyễn Thế Lợi   - Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra – Trưởng ban

2. Đ/c Huỳnh Đức Chính  - Tổ trưởng CĐ Tổ Toán – Thành viên

3. Đ/c Vương Huy Sơn      - Đoàn viên CĐ Tổ Toán – Thành viên

4. Đ/c Trần Thị Thơm     - Đoàn viên CĐ Tổ Lý- Thành viên

5. Đ/c Lê Thị Hà  - Đoàn viên CĐ Tổ Công dân- Thành viên
Xin ĐH cho biểu quyết

. Đ/c nào nhất trí với danh sách ban bầu cử, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào không nhất trí với danh sách ban bầu cử, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay.
. Đ/c nào có ý kiến khác, xin giơ tay phát biểu

Xin cám ơn ĐH, Sau đây xin mời Ban bầu cử lên làm việc

	15- PHẦN LÀM VIỆC CỦA BAN BẦU CỬ

	
	
	c/ Phổ biến nguyên tắc thể lệ bầu cử

	
	Đ/c Nguyễn Thế Lợi
	Thưa ĐH,

Được sự tín nhiệm của ĐH, tôi xin thay mặt các thành viên trong Ban bầu cử xin nhận nhiệm vụ và xin hứa sẽ thực hiện tổ chức bầu cử một cách công tâm, trung thực theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Trước hết, cho phép tôi được phổ biến một số điểm về nguyên tắc, thể lệ bầu cử như sau:
a)Về nguyên tắc: Việc bầu cử vào BCH nhiệm kỳ 2017-2022 theo quy định của Điều lệ và đề cử Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trêntheo quy định phân bổ của CĐGDTP sẽ được thực hiện theo nguyên tắc công khai và bỏ phiếu kín.
b)Về số lượng:
- Số lượng Ủy viên cần bầu vào BCH theo biểu quyết của ĐH là 05 đ/c,

-  Số lượng Đại biểu chính thức đi dự Đại hội CĐ cấp trên là 01

-  Số lượng Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên là 01
c)Về phiếu bầu:Các thành viên trong Ban bầu cử sẽ phân phối phiếu bầu tới mỗi đ/c. Xin lưu ý các đ/c một số điểm sau:
- Phiếu bầu vào BCH có phiếu màu Trắng

- Phiếu bầu Đại biểu chính thức đi dự Đại hội CĐ cấp trên có phiếu màu Vàng
- Phiếu bầu chọn Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên có phiếu màu Xanhdương
- Trên mỗi phiếu bầu của mỗi loại phiếu đều có con dấu của BCH đóng ở góc phía trên, bên trái. Đ/c nào nhận được phiếu bầu nhưng thiếu con dấu, xin vui lòng liên hệ với Ban bầu cử để đổi lại phiếu khác. Tất cả các phiếu bầu không có con dấu đều không hợp lệ.
- Trên phiếu bầu có in sẵn danh sách bầu cử gồm họ tên, chức vụ và đơn vị công tác của 07ứng cử viên BCHCĐ, 02ứng cử viên Đại biểu chính thức đi dự Đại hội CĐ cấp trên và 02 ứng viên Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội CĐ cấp trên. Danh sách ứng cử được sắp xếp với thứ tự A, B, C theo tên của các ứng cử viên.

d)Khi tiến hành bầu cử: Chúng ta giữ nguyên họ tên của ứng cử viên nào mà mình tín nhiệm và gạch bỏ tên của người mình không tín nhiệm.
Xin lưu ý

- Khi gạch tên: phải gạch ngang suốt từ phần số thứ tự đến hết phần tên, chức vụ, đơn vị và gạch đúng giữa hàng chữ muốn gạch.

- Không gạch dưới, không bôi đen, không đánh dấu ký hiệu riêng và không ghi thêm tên người khác không có trong danh sách ứng cử viên đã được ĐH thông qua.
e)Các phiếu sau đây sẽ được xem là không hợp lệ:
- Phiếu gạch hết tất cả tên của các ứng cử viên

- Phiếu bầu thừa số lượng đã được ĐH biểu quyết (bầu trên 05 người BCHCĐ, bầu trên 01 Đại biểu chính thức, trên 01 Đại biểu dự khuyết đi dự CĐ cấp trên)

- Phiếu có ghi thêm tên của người không có trong danh sách ứng cử viên đã được ĐH thông qua

- Phiếu có đánh dấu riêng

- Phiếu không có đóng dấu của BCH CĐCS

g)Các phiếu hợp lệ:
- Là phiếu không thuộc 1 trong 5 diện đã nêu ở phần trên.

h)Về thùng phiếu:
Xin đề nghị thành viên Ban bầu cử giơ cao thùng phiếu cho ĐH kiểm tra trước khi bỏ phiếu. Kế tiếp, xin đề nghị các đ/c cho niêm phong thùng phiếu.
Lưu ý:
3 thùng phiếu riêng biệt cho 3 loại phiếu bầu với 3 màu khác nhau

	16- Tiến hành bầu cử

	
	Trưởng Ban bầu cử
	Việc phổ biến nguyên tắc và thể lệ bầu cử đã xong, sau đây xin kính mời toàn thể Đoàn viên dự ĐH tiến hành bầu cử và bỏ phiếu vào thùng phiếu

Lưu ý: 
Trưởng Ban bầu cử hướng dẫn ĐH:Phiếu bầu sau khi gạch xong xếp làm 2

	
	Đ/c.Nguyễn Trọng Tướng
	Sau khi bỏ phiếu, xin kính mời các đ/c lãnh đạo, các vị khách mời và toàn thể ĐH chúng ta nghỉ giải lao, thưởng thức các tiết mục văn nghệ trong thời gian chờ đợi Ban Bầu cử tiến hành kiểm phiếu và lập biên bản bầu cử.

	17- GIẢI LAO - VĂN NGHỆ - BAN BẦU CỬ KIỂM PHIẾU

	
	ĐC Nguyễn Trọng Tướng
	Để góp vui cho chương trình ĐH hôm nay, xin mời ĐH lắng nghe tiết mục do ………………………………………..biểu diễn với bài ……………………………………………………

Xin ĐH cho một tràng pháo tay thật lớn
Tiết mục tiếp theo là bài:........................................................................ do ……………………………………………………………. trình bày. Xin ĐH cho một tràng pháo tay thật lớn

	
	ĐC Nguyễn Trọng Tướng
	Xin cám ơn các tiết mục văn nghệ sôi nổi vừa qua.Thưa ĐH, tiếp theo là phần Khen thưởng. Mời Ban bầu cử làm việc tiếp tục.

	18- KHEN THƯỞNG

	(Đ/c

Nguyễn Trọng Tướng
	Trong NK  2012-2017 vừa qua, hoạt động CĐ trường đă được CĐ Ngành giáo dục TP khen tặng danh hiệu CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ VỮNG MẠNH, trong đó phần lớn nhờ phần lớn sự đóng góp nhiệt tình của tất cả CĐV của trường. Kính mời Đ/C: Nguyễn Thị Vân Nam lên đọc Quyết định khen thưởng. Trân trọng kính mời cô

Đ/c Nguyễn Trị Vân Nam
đọc Quyết định khen thưởng hoạt động công đoàn trong năm học 2016-2017.
* Về Tập thể:
Kính mời Ông: ……………………………………………thay mặt BTVCĐ Ngành lên trao giấy khen.

Xin ĐH cho một tràng pháo tay thật lớn để biểu dương những đóng góp tích cực của Công đoàn trường. Xin trân trọng cám ơn Ông …………………………
* Về Cá nhân:
- Có   6 CĐV đạt danh hiệu Công đoàn viên Xuất sắc cấp Ngành.

Kính mời: .................................................... ĐẠI DIỆN.............................

Trân trọng cám ơn....................................................................

*  Tiếp theo là danh sách khen thưởng đạt giải phong trào: dạy học trên nền tảng công nghệ thông tin.

Kính mời: ..................................... ĐẠI DIỆN.............................

Trân trọng cám ơn....................................................................
 Xin ĐH cho tràng pháo tay để chúc mừng thành quả đạt được trong nhiệm kỳ qua của Công đoàn trường THPT NGUYỄN VĂN TĂNG.

	19- CÔNG BỐ KẾT QUẢ BẦU CỬ

	
	Đ/c Nguyễn Thế Lợi
	Thưa ĐH,

Phần việc kiểm phiếu và lập biên bản bầu cử đã xong. Thay mặt Ban Bầu cử, tôi xin phép được công bố kết quả bầu cử như sau:

ĐỌC TOÀN VĂN 3 BIÊN BẢN BẦU CỬ

(chiếu kết quả bầu cử lên màn hình)

Đến đây Ban bầu cử xin báo cáo đã hoàn thành nhiệm vụ, toàn bộ phiếu bầu đã được niêm phong và nộp cho Thư ký đoàn cùng với các biên bản kiểm phiếu để chuyển giao cho Chủ tịch đoàn lưu vào hồ sơ ĐH
Trân trọng cảm ơn ĐH.

	
	PHẦN ĐIỀU KHIỂN CỦA ĐOÀN CHỦ TỊCH (tt)

	20- BCH MỚI RA MẮT HỘI ĐẠI HỘI

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Thay mặt Đoàn Chủ tịch, xin cảm ơn Ban Bầu cử đã hoàn thành nhiệm vụ và xin kính mời 05 đ/c trúng cử BCH CĐ nhiệm kỳ mới 2017-2022 lên sân khấu ra mắt ĐH.

Xin mời các Đ/c trong BCHCĐ nhiệm kỳ mới 2017-2022 ra mắt ĐH hứa quyết tâm trước ĐH và chụp hình lưu niệm.

1 đ/c trong BCH mới
Hứa quyết tâm trước ĐH.  Thay mặt BCHCĐ nhiệm kỳ mới, xin mời các đ/c mới trong BCH họp cùng với BCH trong tuần tới để phân công nhiệm vụ)



	21- THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT ĐH - BIỂU QUYẾT BẢN NGHỊ QUYẾT ĐH

	
	Đ/c: Phạm Quang Ái
	Kính thưa các đ/c lãnh đạo, quý vị khách quý và toàn thể ĐH.

ĐH CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022 chúng ta đã thảo luận và thống nhất cao với các báo cáo văn kiện của ĐH đã tập trung bầu nhân sự cho BCH nhiệm kỳ mới 2017-2022. Đoàn thư ký của ĐH đã ghi nhận đầy đủ những kết quả làm việc của ĐH thành dự thảo Nghị quyết.

Thay mặt Đoàn chủ tịch xin mời đ/c Bùi Thị Thanh Huyễn đại diện đoàn thư ký báo cáo trước ĐH nội dung dự thảo Nghị quyết ĐH CĐCS NK 2017-2022
đ/c Bùi Thị Thanh Huyền
Đọc toàn văn dự thảo Nghị quyết

Chúng ta vừa nghe đ/c Bùi Thị Thanh Huyền báo cáo trước ĐH về dự thảo Nghị quyết ĐH CĐCS giai đoạn 2017-2022. Xin đề nghị ĐH cho ý kiến.

Nếu không có ý kiến, xin đề nghị ĐH cho biểu quyết

.Đ/c nào đồng ý với dự thảo Nghị quyết ĐH CĐCS giai đoạn 2017-2022 mà đại diện Đoàn thư ký vừa báo cáo, xin cho biểu quyết bằng cách giơ tay. (Xin cảm ơn các đồng chí)

. Đ/c nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác với dự thảo Nghị quyết ĐH CĐCS nhiệm kỳ 2017 -2022 mà đại diện Đoàn thư ký vừa báo cáo, xin cho biểu quyết bằng cách giơtay.

(Xin cảm ơn các đồng chí)

Kính thưa ĐH,

Đã có ……….. đại biểu biểu quyết đồng ý. Như vậy dự thảo Nghị quyết ĐH CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022 bây giờ đã trở thành Nghị quyết chính thức của ĐH chúng ta.

Xin toàn thể ĐH cho một tràng pháo tay thật nồng nhiệt chúc mừng ĐH CĐCS nhiệm kỳ 2017-2022 đã thành công tốt đẹp.
Tiếp theo, xin kính mời đ/c Nguyễn Thị Vân Nam lên tổng kết ĐH

	22- PHÁT BIỂU TỔNG KẾT ĐH & CẢM ƠN ĐẠI BIỂU

	
	Đ/c Nguyễn Thị Vân Nam
	Kính thưa ĐH,

Sau nửa ngày làm việc trên tinh thần trách nhiệm cao, ĐH đã thực hiện đầy đủ các nội dung chương trình ĐH đã đề ra. ĐH diễn tiến thành công tốt đẹp.

Thay mặt Đoàn Chủ tịch ĐH, trân trọng cảm ơn sự quan tâm của BTV. Công đoàn GDTP đặc biệt là Đ/c …………………………….- ……... CĐGDTP, đ/c ………………………. (CTCĐ trường …………………….-Cụm trưởng CĐ Cụm 9, các đ/c là Chủ tịch công đoàn các trường bạn trong cụm đã đến dự ĐH hôm nay. Cảm ơn các thầy cô trong Cấp ủy, BGH và toàn thể CĐV trường THPT NGUYỄN VĂN TĂNG đã góp phần giúp cho ĐH hôm nay thành công tốt đẹp.

Sau đây xin mời BTC lên bế mạc ĐH.

	23- PHẦN BAN TỔ CHỨC

	
	MC
	Sau đây, thay mặt BTC tôi xin tuyên bố bế mạc ĐHCĐCS trường THPT NGUYỄN VĂN TĂNG nhiệm kỳ 2017-2022, xin chúc lãnh đạo CĐGDTP và các đồng chí nhiều sức khỏe và đạt thành tích cao trong năm học mới. Xin trân trọng cảm ơn ĐH.
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